UCHWALA NR ;/2018,
NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW Spétki ,,AQUAPARK KALISZ”
spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia w Kaliszu
z dnia 30 stycznia 2018 r.
w sprawie zmiany zasad ksztaltowania wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki.

Na podstawie art. 203 ! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1577 j.t.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych niektérymi spotkami (Dz.
U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.) oraz § 15 pkt. 9 Aktu Zatozycielskiego Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw Spétki ,AQUAPARK KALISZ” sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

§1

Zmienia sie tres¢ § 2 Uchwatly Nr 9/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 27 czerwca
2017 r, w sprawie zasad wynagradzania cztonkdw zarzadu, ktéry przyjmuje brzmienie:

82
1.

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowiagcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo (dalej: ,Wynagrodzenie State”),
oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (dalej:
~Wynagrodzenie Zmienne”).

+~Wynagrodzenie State” dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu Spétki zawiera sie w przedziale od
trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wynagrodzenia wynikajacej z zapiséw ustawy z 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pdzn. zm.)

Ustala sie miesieczne ,Wynagrodzenie state” Czlonkéw Zarzadu, jako iloczyn przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika:

a. dla Prezesa Zarzadu ustala sie mnoznik w przedziale 3,0-3,1;

b. dla Cztonka Zarzadu ustala sie mnoznik w wysokosci 3,0.

~Wynagrodzenie State” dla Cztonkéw Zarzadu Spotki jest waloryzowane jeden raz w roku po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
Zmiana wysokosci przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, lecz upowaznia Rade
Nadzorczg do zmiany ,Wynagrodzenia Statego” w aneksach uméw z cztonkami zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia kwoty ,Wynagrodzenia Statego” w umowie
z cztonkami Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Jej wykonanie powierza sie Radzie Nadzorczej Spétki.

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym. Za podjeciem uchwaty oddano 41 042 gtosy tj. 100%.
Zdan odrebnych nie zgtoszono.

Kalisz, 30.01.2018 r.

Biura Naw / 18ielskiego

KIEROWNIK

Protokétawatwa




UCHWALA Nr 18 / 2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki pod firma:
»Kaliskie Linie Autobusowe” Sp. z o.0.
z dnia 28 grudnia 2017 roku

W sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki.

Dziatajac na podstawie art. 203 ! ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U.
Nr 94, poz. 1037 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz § 18 B Umowy Spotki, Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspdlnikéw spétki ,Kaliskie Linie Autobusowe” Sp. z 0.0., zwanej dalej Spdtka, uchwala
nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki.

§1

Umowa

1. Z Czonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji (dalej: ,Umowa”), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Umowa okresla w szczegdlnosci warunki $wiadczenia ustug zarzadzania oraz wynagrodzenia dla
Cztonka Zarzadu.

3. Umowa ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej nieuregulowanym majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegdlnosci w zakresie zlecenia, oraz Kodeksu spotek
handlowych.

4. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujacych niektdrymi spotkami (dalej:
~Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2
Wynagrodzenie

2. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z:

1) czesci statej, stanowiacej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(dalej: ,Wynagrodzenie State”)

oraz

2) czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (dalej:
~Wynagrodzenie Zmienne”).

3. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu Spétki zawiera sie w przedziale od
2 (dwdch) do 4 (czterech) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

4. Ustala sie miesigczne Wynagrodzenie state Cztonkow Zarzadu, jako iloczyn przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz
mnoznika:

a) dla Prezesa Zarzadu - 3,1 tj. w wysokosci 13 651,72 zt. (stownie: trzynascie tysiecy
szed¢set piecdziesigt jeden ztotych 72/100);

b) dla Cztonka Zarzadu - 3,0 tj. w wysokosci 13 211,34 zt. (stownie: trzynascie tysiecy
dwiescie jedenasci ztotych 34/100).

5. Wynagrodzenie State dla Cztonka Zarzadu Spétki jest waloryzowane jeden raz w roku po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego przecietnego miesiecznego




b)

<)

wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego

§3

Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celdw zarzadczych (dalej: ,Cele

Zarzadcze") i zawiera sie w przedziale miedzy 10 % a 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim

roku obrotowym, dla ktdrego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego

Wynagrodzenia Zmiennego.

Ustala sie nastepujacy katalog Celéw Zarzadczych dla Cztonkéw Zarzadu:

1) obnizenie ilosci paliwa zuzytego przez autobusy ,Kaliskich Linii Autobusowych” Spédtka z o.o.
w przeliczeniu na 1 wozokilometr w stosunku do roku ubiegtego,

2) obnizenie kosztéw obstugi technicznej taboru ,Kaliskich Linii Autobusowych” Spétka z o.0.
w stosunku do roku ubiegtego,

3) zapewnienie wzrostu jakosci $wiadczonych ustug przez ,Kaliskie Linie Autobusowe” Spotka
z 0.0. w stosunku do roku ubiegtego.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do corocznego uszczegStowienia Celéw Zarzadczych,

o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym, w tym takze ich wagi, a takze obiektywnych

i mierzalnych kryteridw ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Cztonkowi Zarzadu, po zatwierdzeniu Sprawozdania

finansowego Spétki za ubiegly rok obrotowy, Sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spotki

i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw przez

Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez

Cztonka Zarzadu Celdw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych Celéw Zarzadczych, Czlonek Zarzadu

nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci proporcjonalnej do procentowej

wagi zrealizowanych Celéw Zarzadczych.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez

Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu

petnienie funkgji Cztonka Zarzadu lub odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakohczeniem

roku obrotowego.

Jezeli w terminie 36 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki, na

podstawie ktérego wyptacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajda okolicznosci, z ktérych

wynikatoby, ze zawarte w sprawozdaniu finansowym informacje byly nieprawdziwe,

Wynagrodzenie Zmienne za dany rok obrotowy staje sie nienalezne, a wyptacona do tego dnia

czes¢ lub cato$¢ wynagrodzenia podlega zwrotowi.

§4
Dodatkowe postanowienia Umowy

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu Rady Nadzorczej o zamiarze
petnienia funkcji w organach innej spotki prawa handlowego, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywaC zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki  handlowej lub
wprowadzac inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatlowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sig Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

.




§5
Swiadczenia dodatkowe
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych (komputer, telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy) oraz zasobéw stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztéw albo sposdb ich okreslania.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki do celéw
prywatnych.
86
Uprawnienia Czionka Zarzadu
1. Czionek Zarzadu jest uprawniony do powstrzymania sie od $wiadczenia ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét oraz
dni ustawowo wolnych od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Do czasu tego nie
wlicza sig dni niezdolnosci do pracy potwierdzonych zwolnieniem lekarskim.
2. Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej dtuzej niz cztery dni
zarzadzajacy zgtosi/uzgodni z Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki, a w przypadku jego
nieobecnosci z Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki.

§7
Czas trwania Umowy i wypowiedzenie

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnoéci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiazania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
razacego naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkéw lub postanowier Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3
powyzej, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkgji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1 niniejszego paragrafu, a takze, ze termin wypowiedzenia
uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia funkgji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw lub postanowien
Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Do okresu tego
zalicza sig okres petnienia funkcji Cztonka Zarzadu w innych Spétkach, w ktérych powyzej 50 %
udziatéw posiada Miasto Kalisz, a czas przerwy petnienia funkcji w kolejnych Spotkach byt nie
dtuzszy niz 14 dni.

§8

Traci moc Uchwata nr 11/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spdtki ,Kaliskie Linie

Autobusowe” Sp. z 0.0. z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzer

cztonkow Zarzadu Spotki wraz z pdzniejszymi zmianami.

8§9

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym i wchodzi w zycie z dniem podijecia.

z up. Prezydenta Mi;

Jathi Aerek

KIEROWNIK

—
adzoru

PROTOKOLANT:  Bjura N Yascicielskiego



UCHWALA Nr 14/2017
ZWYCZAIJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Kaliskiego Towarzystwa Budownictwa Spolecznego -

Spélka z ograniczong odpowiedzialnos$cia
z dnia 28 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spélki
Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego - Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Kaliszu.

Dzialajac na podstawie art. 203 ' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (Dz. U. z2016 r. poz. 1578 j.t.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow
Spotki Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:
Ustanawia si¢ w Spoélce Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Sp. z o.o.
nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoiki.

Umowa

§1

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki sklada si¢ z czgsci stalej. stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej.
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu Spoétki ksztattuje sie
nastepujaco:

e dla Prezesa Zarzadu - zawiera si¢ w przedziale od 8 807,56 zt do 11 009,45 zt
(stownie: o$miu tysigcy osmiuset siedmiu zt 56/100 do jedenastu tysiecy dziewigciu
zlotych 45/100) brutto miesiecznie,




e dla Czlonka Zarzadu — zawiera si¢ w przedziale od 4 403,78 zt do 8 807.56 zt
(stownie: czterech tysiecy czterysta trzy zt 78/100 do osmiu tysiecy osmiuset
siedmiu zt 56/100) brutto miesi¢cznie,

. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego

dla poszczegdlnych cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych i nie
moze przekroczy 20 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.

. Ustala si¢ nastepujace Cele Zarzadcze dla cztonkow Zarzadu:

a) Utrzymanie zadluzen z tytulu najmu lokali mieszkalnych pozostajacych w zasobie
Spoétki na poziomie ponizej 3,5 %.

b) Utrzymanie zadluzen z tytulu najmu lokali niemieszkalnych pozostajacych w zasobie
Spolki na poziomie ponizej 4 %.

¢) Brak straty za rok obrotowy 2017.

d) Przeprowadzenie inwestycji polegajacej na budowie dwoch budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych, budowie budynku mieszkalnego wielorodzinnego z lokalem
uzytkowym w parterze (sklep przemystowo — spozywczy) oraz budowie miejsc
postojowych na terenie polozonym przy ul. Warszawskiej 63a, zgodnie z przyjetym
harmonogramem rob6t na podstawie protokotu odbioru robét.

Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spotki do uszczegétowienia Celow Zarzadczych, o

ktorych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i

mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu

z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i

udzieleniu temu czlonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez

Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji

przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku popelnienia

przez Czlonka Zarzadu przestgpstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem

uniemozliwiajagcego mu pelnienie funkcji czlonka zarzadu lub odwotania z funkcji

Czlonka Zarzadu przed zakonczeniem roku obrotowego.

§4

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac




zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutlu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt. 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentow.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 1 1 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

Swiadeczenia dodatkowe

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegblnych kosztow albo sposob ich
okreslania.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spoiki
do celéw prywatnych.

Uprawnienia Czlonka Zarzadu

§6

Czlonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymania si¢ od $wiadczenia Uslug w wymiarze
nieprzekraczajacym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobot
oraz dni ustawowo wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin
rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej dtuzej niz dwa dni
zarzadzajacy uzgodni z Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki a w przypadku jego
nieobecnosci z Wiceprzewodniczacym Rady Nadzorczej Spotki.

1.

Czas trwania umowy i wypowiedzenie

§7

W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji bez
okresu wypowiedzenia

1 koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w
przypadku naruszenia przez drugg Strong podstawowych obowigzkéw lub postanowien
Umowy.




4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lona w ust
3. z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywa¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia Funkcji z
jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych
obowigzkéw lub postanowien Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod
warunkiem pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy
przed rozwigzaniem tej umowy.

§8

Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wynik glosowania — liczba glosow:
za uchwalg - 38872

przeciw uchwale -0
wstrzymujacych si¢ - 0

Zdan odregbnych nie zgloszono.

S s o
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Uchwata nr 6/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spotki Miejski Klub Sportowy Kalisz spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 15 lutego 2018 r.

w sprawie: zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki

Dziatajgc na podstawie art. 203 * ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (j.t.
Dz.U. z 2017 r. poz. 1577), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz § 13 pkt. 10 Aktu Zatozycielskiego Nadzwyczajnego
Zgromadzenia WspoInikéw Spotki  Miejski  Klub Sportowy Kalisz spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig. uchwala, co nastepuije:

§1
Zmienia sie tres¢ § 2 Uchwaty Nr 8/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia WspoInikéw z dnia 26 czerwca
2017 r, w sprawie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Spotki, ktory przyjmuje brzmienie:
»§ 2”7

1. Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki skiada sie z czeséci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (dalej; ,Wynagrodzenie
State”), oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spoiki (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. ,Wynagrodzenie State” dla Prezesa Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale od
Jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wynagrodzenia wynikajacej z zapisow ustawy
z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 z pézn. zm.).

3. Ustala si¢ miesieczne ,Wynagrodzenie stale” Prezesa Zarzadu, jako iloczyn przecietnego
miesigcznego  wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z  zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Gidéwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Prezesa Zarzgdu ustala sie mnoznik 2,0

4. ,Wynagrodzenie State” dla Prezesa Zarzadu Spdiki jest waloryzowane jeden raz w roku po
ogloszeniu przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego. Zmiana wysokosci przecietnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej,
upowaznia Rade Nadzorcza do zmiany ,Wynagrodzenia Stalego” w aneksie umowy
z Prezesem Zarzadu.

5. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia kwoty ,Wynagrodzenia Statego” w umowie
z Prezesem Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§2
Uchwata zostata podjeta w glosowaniu jawnym. Za podjeciem uchwaty oddano 500 gtosow,
tj. 100%. Zdan odrebnych nie zgtoszono.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. Wykonanie uchwaty powierza sie._Radzie Nadzorczej
St \ MIASTA KALISZA
Kalisz, 15 luty 2018 r. Grzegorz|Sapihski
KIEROWNIK Przewodniczacy Zgromadzenia

Biura Nadzoru Wlascicielskiego

Sporzadzit: ................ o W . N S
HenryR Kujawa




Uchwata Nr 7/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej. w Kaliszu Sp. z o.0.
z dnia 26 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoétki.

Dziatajgc na podstawie art. 203 " ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1578 j.t.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz. U.z 2016 r. poz. 1202) oraz § 47 pkt. 2 ust. 5 Aktu Zatozycielskiego

Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w Kaliszu
Sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w spotce Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Kaliszu Sp. z o.0.
nastepujace zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéftki.

Umowa
§1

1. Z Cztonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztaftowania wynagrodzeri osoéb kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie
§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Wynagrodzenie State dla Cztonkdw Zarzadu Spoétki zawiera sie w przedziale od 8 807,56 zt do
9247,94 zt (stownie: o$miu tysiecy osmiuset siedmiu ztotych 56/100 do dziewieciu tysigcy
dwustu czterdziestu siedmiu ztotych 94/100) brutto miesiecznie.

3. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spotki ustala sie w wysokosci 8 807,56 zt (stownie:
osiem tysiecy osiemset siedem ztotych 56/100)

4. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spoétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
Cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéow Zarzadczych i nie moze
przekroczy 20 % Wpynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktdérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie nastepujgce Cele Zarzadcze dla cztonkow Zarzadu:




a) zmniejszenie kosztow dziatalnos¢ w stosunku do roku ubiegtego.

b) maksymalne zmniejszenie przychodu z dziatalnoéci podstawowej w stosunku do roku
poprzedniego o 5%,

c) zachowanie przychodu z dziatalnosci podstawowej w przeliczeniu na jednego zatrudnionego
wg zatrudnienia na ostatni dzien roku kalendarzowego w stosunku do roku poprzedniego.

3. Upowaznia sig¢ Rade Nadzorczg Spétki do uszczegétowienia Celow Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okredlenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

5. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzgdu w przypadku popetnienia przez
Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu
petnienie funkcji cztonka zarzadu lub odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakoriczeniem
roku obrotowego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji i konsumentoéw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczeri, o ktérych mowa w ust 1 i 2
powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankgcji za nienalezyte wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe
§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych (komputer, telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy) oraz zasobéw stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegéinych
kosztéw albo sposdb ich okreslania.

2. Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spétki do celdw
prywatnych.

Uprawnienia Cztonka Zarzadu
§6

Cztonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymanie sie od $wiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét oraz dni ustawowo
wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin rozpoczecia oraz czas trwania
przerwy w wykonaniu umowy trwajacy diuzej niz dwa dni zarzadzajgcy zgtosi/uzgodni z
Przewodniczacym Rady Nadzorczej a w przypadku jego nieobecnosci z Wiceprzewodniczacym Rady
Nadzorczej Spotki.




Czas trwania umowy i wypowiedzenie
§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugg Strong podstawowych obowigzkdw lub postanowiers Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3, z
maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywac rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkg;ji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzgdu podstawowych obowigzkéw lub
postanowien Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3
(trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gtosowanie przeprowadzono w trybie jawnym.

Ilo$¢ gtoséw oddanych ogdtem - 43 600
Ilos¢ gtosow ,,za”: - 43 600
Ilosc gtosow ,,przeciw”: - 0
Ilo$¢ gtosow ,wstrzymujacych sie”: - 0

z up. PrefydentaMjasta Kalisza
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Uchwata nr 1/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spétki Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Spétka z o.o.
z dnia 15 lutego 2018 r.
w sprawie: zmiany zasad ksztaltowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 203 * ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (j.t.
Dz.U.z2017 r. poz. 1577), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz § 17 Aktu Zatozycielskiego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow
Spotki Przedsiebiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji Spotka z 0.0. uchwala, co nastepuije:

§1
Zmienia sig tres¢ § 2 Uchwaly Nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw z dnia 13
czerwca 2017 r, w sprawie zasad wynagradzania Prezesa Zarzadu Spofki, ktory przyjmuje brzmienie:
”§ 2”

1.Wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spoiki sklada sie z czesci statej, stanowigce;
wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (dalej: ,Wynagrodzenie State”), oraz
z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spotki (dalej:
,Wynagrodzenie Zmienne”).

2.,Wynagrodzenie State” dla Prezesa Zarzadu Spotki zawiera sie w przedziale od trzykrotnosci do
pigciokrotnosci podstawy wynagrodzenia wynikajgcej z zapiséw ustawy z 9 czerwca 2016 r.

0 zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujacych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 z p6zn. zm.).

3.Ustala sie miesigczne ,Wynagrodzenie state” Prezesa Zarzadu, jako iloczyn przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wypfat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszone przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika:

a) dla Prezesa Zarzadu ustala sie mnoznik 3,1

4.,Wynagrodzenie State” dla Prezesa Zarzadu Spotki jest waloryzowane jeden raz w roku po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Zmiana
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, upowaznia Rade Nadzorczg do zmiany
~Wynagrodzenia Statego” w aneksie umowy z Prezesem Zarzadu.

5.Upowaznia sig¢ Rade Nadzorczg do okreslenia kwoty ,Wynagrodzenia Statego” w umowie
z Prezesem Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 3.

§2
Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym. Za podjeciem uchwaty oddano 117 000 gtoséw, tj.
100%. Zdan odrebnych nie zgtoszono.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Wykonanie uchwaty powierza sie Radzie Nadzorczej
Spotki.
PREZYDENT
MIASTA SZA

Kalisz, 15 luty 2018 r. )
GrzegorZ] Sapifiski

. Przewodniczgcy Zgromadzenia
. KIERDWNIR~
Biura Nadzor

Sporzadzit: .............s

...........................




