Uchwata Nr 2/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw Spoétki Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej
w Kaliszu Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 3 marca 2022 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéftki.

Dziatajgc na podstawie art. 203 ' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 pdin. zm.) oraz § 47 ust. 2 pkt 5 Aktu Zatozycielskiego Spotki
Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Kaliszu sp. z 0.0., Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikdéw uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w Spotce Przedsiebiorstwo Komunikacji Samochodowej w Kaliszu sp. z 0.0. nastepujace
zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki.

Umowa
§1
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem sSwiadczenia osobistego.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzern oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie
§2

1. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czeSci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Zarzadu Spétki zostanie okreslone kwotowo
i zawierad sie bedzie w przedziale od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzer osob kierujgcych niektorymi spotkami.

3. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spotki ustala sie w wysokosci brutto 10 000,00 zt
(stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych 00/100).

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie ogdélny katalog Celdw Zarzadczych:

Do publikacji w BIP, wytgczenia jawnosci informacji o celach zarzqdczych, wagach tych celéw,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektorymi
spotkami(Dz. U. 2020 r., poz. 1907 t.j.). Wytqczenia jawnosci dokonata Pani Iwona Kasprzak
Naczelnik Wydziatu Gospodarowania Mieniem Urzedu Miasta Kalisza.



3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegdtowienia Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celdw Zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

5. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez
Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu
petnienie funkcji cztonka zarzadu lub odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakonczeniem
roku obrotowego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1i 2
powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzgdu urzadzen
technicznych (komputer, telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy) oraz zasobdéw stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczgce poszczegdlnych
kosztow albo sposéb ich okreslania.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spétki do celéw
prywatnych.

Uprawnienia Cztonka Zarzadu
§6
Cztonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymania sie od Swiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobét oraz dni
ustawowo wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin rozpoczecia oraz czas
trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej dtuzej niz dwa dni zarzadzajgcy uzgodni
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki a w przypadku jego nieobecnosci z
Wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej Spotki.



Czas trwania umowy i wypowiedzenie
§7
. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia

=

rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkdéw lub postanowiert Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkgcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem wust. 1, a takie, ze termin wypowiedzenia uptywa
z korncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw lub
postanowien Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8
Traci moc uchwata Nr 7/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikow Przedsiebiorstwa Komunikacji
Samochodowej w Kaliszu Sp. z o0.0. z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki oraz uchwata nr 13/2020 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikdw Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej w Kaliszu sp. z 0.0. z dnia 3 sierpnia
2020 r. w sprawie wysokos$ci wynagrodzenia Prezesa Zarzadu spoétki Przedsiebiorstwo Komunikacji
Samochodowej w Kaliszu sp. z 0.0.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za podjeciem uchwaty oddano 58 600 gtoséw, tj. 100 % gtosow.

Naczelnik
Wydziatu Gospodarowania Mieniem Prezydent Miasta Kalisza
/... /]
Iwona Kasprzak Krystian Kinastowski

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia



Uchwata Nr 2/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Kaliskie Linie Autobusowe Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 15 marca 2022 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spoéftki.

Dziatajac na podstawie art. 203 " ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spdtkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 ze zm.) oraz § 38 ust. 2 pkt 3 Umowy Spotki, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w Spdtce Kaliskie Linie Autobusowe Sp. z 0.0. nastepujace zasady ksztattowania
wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu Spétki.

Umowa
81
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spétkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie
§2

1. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czeSci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonkdéw Zarzadu Spoétki zostanie okreslone kwotowo
i zawiera¢ sie bedzie w przedziale od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzer osob kierujgcych niektorymi spotkami.

3. Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spétki ustala sie w wysokosci brutto 17 615,00 zt
(stownie: siedemnascie tysiecy sze$¢set pietnascie ztotych 00/100).

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 20 %. Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie ogdlny katalog Celdw Zarzadczych:

Do publikacji w BIP, wytgczenia jawnosci informacji o celach zarzqdczych, wagach tych celdw,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektorymi
spotkami(Dz. U. 2020 r., poz. 1907 t.j.). Wytgczenia jawnosci dokonata Pani Iwona Kasprzak
Naczelnik Wydziatu Gospodarowania Mieniem Urzedu Miasta Kalisza.



3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegdtowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkdw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorcza realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw Zarzadczych
i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

5. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez
Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu
petnienie funkcji cztonka zarzadu lub odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakonczeniem
roku obrotowego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktéorych mowa w ust 1i 2
powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych (komputer, telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy) oraz zasobdéw stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposéb ich okreslania.
2. Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spétki do celow
prywatnych.

Uprawnienia Cztonka Zarzadu
§6
Cztonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymania sie od Swiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobdt oraz dni
ustawowo wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin rozpoczecia oraz czas
trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej dtuzej niz dwa dni zarzadzajacy uzgodni
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki a w przypadku jego nieobecnosci z
Wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej Spotki.



Czas trwania umowy i wypowiedzenie
§7

1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkdw lub postanowiet Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rdézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw lub
postanowien Umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz
3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8
Traci moc uchwata Nr 18/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow ,Kaliskie Linie
Autobusowe” Sp. z 0.0. z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu Spaétki.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za podjeciem uchwaty oddano 30 975 gtoséw, tj. 100 % gtosow.

Naczelnik
Wydziatu Gospodarowania Mieniem Prezydent Miasta Kalisza
/... /]
Iwona Kasprzak Krystian Kinastowski

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia



Uchwata nr 9/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Miejski Klub Sportowy Kalisz spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Kaliszu
z dnia 31 marca 2022 rr.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzadu Spétki.

Dziatajgc na podstawie art. 203 ' ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pdin. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzen osob kierujgcych niektdrymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdin. zm.) oraz § 13 pkt 10 Aktu Zatozycielskiego,
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w Spodtce Miejski Klub Sportowy Kalisz spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag
nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzenia Prezesa Zarzgdu Spotki.

Umowa
§1

1. Z Prezesem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.

2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri o0séb kierujgcych niektérymi spotkami
(Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie
§2

1. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla Prezesa Zarzadu Spotki zostanie okreslone kwotowo
i zawierac sie bedzie w przedziale od jednokrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzeri osob kierujgcych niektorymi spotkami.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia kwoty Wynagrodzenia Statego w umowie
z Prezesem Zarzgdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celdéw Zarzadczych
i nie moze przekroczy¢ 20% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sie ogdlny katalog Celdw Zarzadczych:

Do publikacji w BIP, wytgczenia jawnosci informacji o celach zarzqdczych, wagach tych celdw,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektorymi
spotkami(Dz. U. 2020 r., poz. 1907 t.j.). Wytqczenia jawnosci dokonata Pani Iwona Kasprzak
Naczelnik Wydziatu Gospodarowania Mieniem Urzedu Miasta Kalisza.



Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdétowienia Celdw Zarzadczych, o ktdérych
mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celdw oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.

Wynagrodzenie Zmienne moze byé wypfacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu
temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie
Wspdlnikdw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Prezesa
Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Prezesowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez
niego przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu
petnienie funkcji lub odwofania z funkcji Prezesa Zarzadu przed zakorczeniem roku
obrotowego.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Prezesa Zarzadu o zamiarze petnienia funkcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywad zakaz
petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzac inne
ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci Prezesa Zarzadu.
Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1
i 2 powyzej, obowigzkédw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte
wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Prezesowi Zarzadu
urzadzen technicznych tj. komputera, telefonu stuzbowego, samochodu stuzbowego oraz
zasobdéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity
dotyczace poszczegdlnych kosztdw albo sposdb ich okreslania.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzadu z mienia spétki do
celéw prywatnych.

Uprawnienia Prezesa Zarzadu
§6

Cztonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymania sie od swiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobot
oraz dni ustawowo wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Termin rozpoczecia oraz czas trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej dtuzej niz piec
dni zarzadzajacy uzgodni z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej Spotki, a w przypadku jego
nieobecnosci z Wiceprzewodniczagcym Rady Nadzorczej Spoétki.

Czas trwania umowy i wypowiedzenie

§7



1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kaida ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkéw lub postanowien
Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust. 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Prezesa Zarzagdu podstawowych obowigzkdéw, Prezesowi
Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos$¢ czesci statej
wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12
(dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8

Traci moc uchwata Nr 8/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw Spétki Miejski Klub Sportowy
Kalisz Sp. z 0. 0.0. z dnia 22 lipca 2021 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa
Zarzadu Spotki.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za podjeciem uchwaty oddano 3 600 gtoséw, tj. 100% gtosdw.

Naczelnik
Woydziatu Gospodarowania Mieniem Prezydent Miasta Kalisza
/] /..]
Iwona Kasprzak Krystian Kinastowski

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia



Uchwata Nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
»AQUAPARK KALISZ” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 17 lutego 2022 .
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spoétki.

Dziatajac na podstawie art. 203 " ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia

9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spdtkami

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdin. zm.) oraz § 15 pkt. 9 Aktu Zatozycielskiego, Nadzwyczajne

Zgromadzenie Wspdlnikdw ,,AQUAPARK KALISZ” sp. z 0.0. uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w Spodtce ,,AQUAPARK KALISZ” sp. z o0.0. nastepujace zasady ksztattowania

wynagrodzen cztonkdw Zarzgdu Spétki.

Umowa

81
Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.
Tre$¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie

§2

Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spotki sktada sie z czesdci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).
Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Zarzadu Spétki zostanie okreslone kwotowo
i zawierac sie bedzie w przedziale:
° dla Prezesa Zarzadu od dwukrotnosci do czterokrotnosci,
° dla Cztonka Zarzadu od dwukrotnosci do trzykrotnosci,

podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o0 zasadach ksztattowania wynagrodzer osob kierujqgcych niektérymi spotkami .
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreSlenia kwoty Wynagrodzenia Statego w umowie
z cztonkami Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie ogdlny katalog Celédw Zarzadczych:

Do publikacji w BIP, wytgczenia jawnosci informacji o celach zarzqdczych, wagach tych celéw,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektérymi



spotkami(Dz. U. 2020 r., poz. 1907 t.j.). Wytqczenia jawnosci dokonata Pani Iwona Kasprzak
Naczelnik Wydziatu Gospodarowania Mieniem Urzedu Miasta Kalisza.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridéw
(wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celdw
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wypfaty.

5. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez
Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu
petnienie funkcji cztonka zarzadu lub odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakoriczeniem
roku obrotowego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkgcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 2
powyzej, obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych (komputer, telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy) oraz zasobow stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposdb ich okreslania.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spétki do celéw
prywatnych.

Uprawnienia Cztonka Zarzadu

§6
Cztonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymania sie od Swiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobdt oraz dni
ustawowo wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin rozpoczecia oraz czas
trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej dtuzej niz dwa dni zarzadzajacy uzgodni
z Przewodniczacym Rady Nadzorczej Spétki a w  przypadku jego nieobecnosci
z Wiceprzewodniczgcym Rady Nadzorczej Spoéfki.



Czas trwania umowy i wypowiedzenie

§7
W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkdéw lub postanowien Umowy.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.
Umowa moze przewidywac rézine terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw lub
postanowien umowy, Cztonkowi Zarzgdu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3
(trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8

Traci moc uchwata nr 9/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdow z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu Spétki zmieniona uchwatg nr 3/2018

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie zmiany zasad

ksztattowania wynagradzania cztonkdéw Zarzadu Spétki.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za podjeciem uchwaty oddano 46 461 gtoséw, tj. 100% gtoséw.

Naczelnik
Wydziatu Gospodarowania Mieniem Prezydent Miasta Kalisza
/] /..]
Iwona Kasprzak Krystian Kinastowski

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia



Uchwata Nr 2/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki
Przedsiebiorstwo Wodociggoéw i Kanalizacji Spétka z o.0.
z dnia 14 kwietnia 2022 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoétki.

Dziatajgc na podstawie art. 203 " ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks sp6tek handlowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1526 z pdzin. zm.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdin. zm.) oraz § 17 Umowy Spétki, Nadzwyczajne Zgromadzenie

Wspdlnikdéw uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w Spodtce Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Spotka z 0.0. nastepujgce zasady

ksztattowania wynagrodzen cztonkdw Zarzadu Spoétki.

1.

N

Umowa

§1
Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.
Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri osob kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa) oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie

§2

. Wynagrodzenie Cztonka Zarzadu Spoétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie

miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz z czeSci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonkdw Zarzadu Spotki zostanie okreslone kwotowo
i zawiera¢ sie bedzie w przedziale od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru,
o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami .

Upowaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia kwoty Wynagrodzenia Statego w umowie
z cztonkami Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze

przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
Ustala sie ogdlny katalog Celdw Zarzadczych:

Do publikacji w BIP, wytgczenia jawnosci informacji o celach zarzqdczych, wagach tych celéw,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri 0séb kierujgcych niektorymi



spotkami(Dz. U. 2020 r., poz. 1907 t.j.). Wytqczenia jawnosci dokonata Pani Iwona Kasprzak
Naczelnik Wydziatu Gospodarowania Mieniem Urzedu Miasta Kalisza.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegétowienia Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celéw
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.

5. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez
Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu
petnienie funkcji cztonka zarzadu lub odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakonczeniem
roku obrotowego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzgdu o zamiarze petnienia funkgcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywac zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdéw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1i 2
powyzej, obowigzkdéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych (komputer, telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy) oraz zasobdéw stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposdb ich okreslania.
2. Umowa moze okresdli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spotki do celdw
prywatnych.

Uprawnienia Cztonka Zarzadu

§6
Cztonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymania sie od $wiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobdt oraz dni
ustawowo wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin rozpoczecia oraz czas
trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej diuzej niz dwa dni zarzadzajacy uzgodni
z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej Spétki a w  przypadku jego nieobecnosci
z Wiceprzewodniczagcym Rady Nadzorczej Spoéfki.



Czas trwania umowy i wypowiedzenie

§7
1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

N

. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkdéw lub postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywad rdézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek

przyczyn innych niz naruszenie przez Czionka Zarzadu podstawowych obowigzkéw lub

postanowien umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3

(trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8
Traci moc uchwata nr 14/2020 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spdtki Przedsiebiorstwo
Wodociggdw i Kanalizacji Spotka z 0.0. z siedzibg w Kaliszu z dnia 29 czerwca 2020 r. w sprawie zasad
ksztattowania wynagradzania Prezesa Zarzgdu Spétki.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r.

Za podjeciem uchwaty oddano 117 720 gtosdw, tj. 100% gtoséw.

Naczelnik
Woydziatu Gospodarowania Mieniem Prezydent Miasta Kalisza
/! /..]
Iwona Kasprzak Krystian Kinastowski

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia



UCHWALA NR 1/2022

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z dnia 28 lutego 2022 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spétki.

Dziatajgc na podstawie art. 203 " ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1526 z pdzn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt. 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spétkami
(Dz. U.z2020r. poz. 1907 z pdzn. zm.) uchwala, co nastepuje:

Ustanawia sie w Spdtce Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig nastepujgce zasady ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spéiki.

Umowa

81
1. Z Cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem swiadczenia osobistego.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzer osob kierujgcych niektérymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

Wynagrodzenie

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla Cztonkdéw Zarzadu Spoétki zostanie okreslone kwotowo
i zawierac sie bedzie w przedziale od dwukrotnosci do trzykrotnosci podstawy wymiaru, o ktdrej
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s0b kierujgcych niektorymi spotkami .

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia kwoty Wynagrodzenia Statego w umowie
z cztonkami Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie moze
przekroczy¢ 20 % Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego
dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia Zmiennego.
2. Ustala sie ogdlny katalog Celdw Zarzadczych:

Do publikacji w BIP, wytgczenia jawnosci informacji o celach zarzqdczych, wagach tych celéw,
a takze kryteriach ich realizacji i rozliczania dokonano na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi



spotkami(Dz. U. 2020 r., poz. 1907 t.j.). Wytqczenia jawnosci dokonata Pani Iwona Kasprzak
Naczelnik Wydziatu Gospodarowania Mieniem Urzedu Miasta Kalisza.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uszczegdtowienia Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridéw
(wskaznikdw) ich realizacji i rozliczania.

4. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i udzieleniu temu
cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod
warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg realizacji przez Cztonka Zarzadu Celdw
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wypfaty.

5. Wpynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Cztonkowi Zarzadu w przypadku popetnienia przez
Cztonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem uniemozliwiajgcego mu
petnienie funkcji cztonka zarzadu lub odwotania z funkcji Cztonka Zarzadu przed zakoriczeniem
roku obrotowego.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacd zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt. 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa w ust 1 2
powyzej, obowigzkdw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

Swiadczenia dodatkowe

§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych (komputer, telefon stuzbowy, samochdd stuzbowy) oraz zasobow stanowigcych
mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych
kosztow albo sposdb ich okreslania.
2. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spoétki do celow
prywatnych.

Uprawnienia Cztonka Zarzadu

§6
Cztonek Zarzadu jest uprawiony do powstrzymania sie od $wiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w danym roku kalendarzowym, niezaleznie od sobdt oraz dni
ustawowo wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Termin rozpoczecia oraz czas
trwania przerwy w wykonaniu umowy trwajacej diuzej niz dwa dni zarzadzajacy uzgodni
z Przewodniczagcym Rady Nadzorczej Spétki a w przypadku jego nieobecnosci z
Wiceprzewodniczagcym Rady Nadzorczej Spotki.



Czas trwania umowy i wypowiedzenie

§7

. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
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rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i
koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
naruszenia przez drugg Strone podstawowych obowigzkdw lub postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywad rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem wust. 1, a takie, ze termin wypowiedzenia uptywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek przyczyn
innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw lub postanowien
umowy, Cztonkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢
czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej
12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.

§8

Traci moc uchwata nr 14/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 28 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu Spoétki Kaliskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego — Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Kaliszu.

Traci moc uchwata nr 8/2018 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw z dnia 29 czerwca 2018 r.
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu Spoétki ,Kaliskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego — Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig” w Kaliszu zmieniona uchwata
nr 16/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 8/2018 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdbw w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu Spétki ,Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego - Spédtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig” w Kaliszu z dnia 29 czerwca 2018 r. i uchwatg nr 20/2019
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodlnikdw z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
8/2018 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikbw w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu Spotki Kaliskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Kaliszu z dnia 29 czerwca 2018 .

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za podjeciem uchwaty oddano 48 569 gtosdw, tj. 100%.

Naczelnik
Wydziatu Gospodarowania Mieniem Prezydent Miasta Kalisza
/... [
Iwona Kasprzak Krystian Kinastowski

Protokolant Przewodniczacy Zgromadzenia



