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Rady Miejskiej Kalisza

> ania AL MoanCo., 4993,

W sprawie okre§lenia wysoko&cl najnizszego wynagredzenia
oraz przyjecia wartofSci Jednego punktu w systemie
wynagradzania pracownikdw Miejskiego Zak?adu
Lomunikacyinego.
Na podstawie 8 3 ust.2 Zarzadzenia Nr.5
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 lutego 1892 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w budsze-

towych zakladach komunikacyjnych /Dz.Urz. Nr.2 MPiPS/ -

Rada Miejska Kalisza postanawia :

$ T

-

Okreé&lié najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I-szed kategorii

zaszeregowania w wysockogci 1.350.000,=2%.
g Y .

Zaakceptowaé propozycje Dyrektora Miejskiego Zakadu Romunikacyjnego
oraz zaktadowych or izacjl zwigzkowych i przyjat wartodé jednesgo

Z.
punktu w wysokoSci ©.000,-z%.

Wykonanie Uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta.
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Traci moc § 1 1 2 Uchwatly nr.XXVIT/i9 z dnia 1.07.1992 roku
W sprawie wyn adzania pracownikdw Mzejsk:ego Zaktadu Komunika-

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg
od dnia 1 stycznia 1993 roku.




UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr.X2XXK, ‘.\({.5’— 37)9>

Rady Miejskiej Xalisza

2 dnia 4. . (VWQA/QC«”Qgg"

w sprawie okreSlenia wysokoSci najnizszego wynagrodzenia oraz
przyJjecia warto§ci jednego punktu w systemie

wynagradzania pracownikdéw M

Zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Pracy
i Pelityki Socjalnej z dnia 19 lutego 1992 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w budZetowych zakladach

kompetencji Rady Miejskiej nale2y okreSlenie
i

o o
Z dniem 1 stycznia br. Minigter Pracy
i Polityki Socjalnej ustalit wysoko&C najnizszego wynagrodzenia

na 1.500.000,-z%.

Dyrektor Miejskiego Zakladu Komunikacyjnego
zwrocit sie z proS§bg o przyjecie wysqk o§ci najniZszego wynagrodzenia
W wysokoSei 1.350.000,-z% oraz przed it propozycje poparts
stanowiskiem zwigzkdw zawodowych dzialajqcych w zaktadzie
ustalenia warto8ci Jednego punktu na poziomie 9.000,-z%.

Stosowana cbecnie w zakiadzie tabela

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, biorgc rodwniez
pocd uwage planowany wzrost piac pracownikdéw w roku biezacym,
Jest juz nieaktualna.
Rozszerzenie.rozpigtoéci stawek ptacowych w ramach poszczegdlnych
kategorii pozwoli dyrektorowi na bardziej racjonalng polityke
ptacowsg w zakladzie.

Réwnoczeénie zaznaczyé nalegy, 2e zmiana
wysoko&ci najnizszego wyna grodzenia oraz wartoSci jednego
punktu nie powoduje automatycznej podwyzki ptac pracownikdw.
Dyrektor zaktadu podejmujac takg decyzje musi posiadac Srodki
finansowe przeznaczone na ten cel.
W zwigzku z powyzszym Zarzad Miasta uwaza

wywotanie Uchwaly za zasadne.




