Uchwala Nr XXX/442 / 2001
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 marca 2001 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji wnioskow dotyczacych
ograniczenia bezrobocia na terenie miasta Kalisza

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 w zw. z art.91 ust.5 i art.92 ust.2 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. Nr 91 poz. 578 z
pozn. zm.), art.6a ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z
1997 Nr 25, poz. 128 z p6zn. zm.) w zw. z § 2 Uchwaty Nr XX / 345 / 2000
Rady Miejskiej Kalisza z dnia 18 maja 2000 r. w sprawie przyjecia analizy i
oceny rynku pracy na terenie miasta Kalisza uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Przyjmuje si¢ sprawozdanie z realizacji wnioskow wynikajacych z opracowania
pn. ,,Analiza 1 ocena rynku pracy na terenie miasta Kalisza”, ktore stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Kalisza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XXX/442 /2001
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 marca 2001 .

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji wnioskow dotyczacych
ograniczenia bezrobocia na terenie miasta Kalisza

Uchwata Rady Miejskiej z dnia 18 maja 2000 r. w sprawie przyjecia , analizy 1
oceny rynku pracy na terenie Miasta Kalisza, zobowigzata Zarzad Miasta do
przedstawiania potrocznych — kompleksowych sprawozdan z realizacji
przyjetych woéwczas trzynastu wnioskéw dotyczacych ograniczenia bezrobocia.
W zwigzku z tym na podstawie materiatow uzyskanych z wydziatéw Urzedu
Miejskiego, ktore merytorycznie zajmuja si¢ problematyka zatrudnienia |
przeciwdziatania bezrobociu a takze informacji otrzymanych z Powiatowego
Urzedu Pracy przygotowano odpowiednie sprawozdanie. W sprawozdaniu tym
przedstawiono najwazniejsze dzialania, jakie podejmowano w okresie ostatnich
siedmiu miesi¢cy ubr. w zakresie problematyki kazdego wniosku.

Efektem tych dziatan jest m.in. opracowanie projektu ,,Programu pomocy
matym 1 Srednim przedsigbiorstwom w Kaliszu”.

Z poréwnania danych statystycznych osiggnietych na koniec 2000 r. wynika, ze
nie udato si¢ zatrzymac¢ negatywnych zjawisk i tendencji jakie odnotowujemy
od potowy 1998 r. na lokalnym rynku pracy.

Osiaggnicty poziom bezrobocia na koniec 2000 r. stanowi powazny problem
spoleczny 1 wymaga dalszych wielorakich 1 konsekwentnych dziatah wydziatow
Urzedu Miejskiego, stuzb 1 instytucji na ktorych spoczywa obowigzek
przeciwdziatania bezrobociu.

W $wietle powyzszego uzasadnionym jest podjecie uchwaly w sprawie
przyjecia sprawozdania.



SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI WNIOSKOW PRZ YJETYCH
W ZALACZNIKU DO UCHWALY RADY MIEJSKIEJ KALISZA
Nr XX /345 /2000 z dnia 18 maja 2000 roku
DOTYCZACYCH OGRANICZENIA BEZROBOCIA
NA TERENIE MIASTA KALISZA



I WSTEP

Uchwata Rady Miejskiej Kalisza Nr XX / 345 / 2000 z dnia 18 maja
2000 r. w sprawie przyjecia, analizy 1 oceny rynku pracy na terenie Miasta
Kalisza zobowigzala Zarzad Miasta do przedstawiania Radzie Miejskiej
potrocznych, kompleksowych sprawozdan z realizacji przyjetych wowczas
trzynastu wnioskow dotyczacych ograniczenia bezrobocia.
W tym celu opracowany zostal w czerwcu 2000 r. ,,Harmonogram” realizacji
przyjetych wnioskow. W [ Harmonogramie” tym wskazano merytoryczne
wydzialy Urzedu Miejskiego, ktorym powierzono nadzoér i koordynacje
realizacji poszczegdlnych wnioskow a takze wydziaty, jednostki lub instytucje
wspotpracujace oraz okreslono stosowne terminy.
Przyjeto, ze ,,Harmonogram” jest punktem wyjscia 1 stanowi podstawe do
podejmowania stosownych dzialan w szerokiej problematyce przeciwdziatania
bezrobociu. Jest rowniez dokumentem ,,otwartym” i jezeli bedzie to mozliwe,
oraz zasadne nalezy go wzbogaca¢ o nowe elementy, by poszerza¢ pole 1 zakres
dziatania.
Niniejsze sprawozdanie opracowano na podstawie materiatlow uzyskanych z
wydziatow Urzgdu Miejskiego, ktore merytorycznie zajmuja si¢ problematyka
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu: Wydziatu Spraw Spotecznych i
Zdrowia, Wydzialu Rozwoju Gospodarczego, Wydziatu Edukacji, Wydziatu
Rozbudowy Miasta 1 Inwestycji, a takze informacji otrzymanych z Powiatowego
Urzedu Pracy w Kaliszu.
Opracowanie wymienia dzialania, jakie podejmowano w okresie czerwiec —
grudzien 2000 r. w zakresie kazdego wniosku, oraz podsumowanie
przedstawiajgce bilans bezrobotnych 1 ich struktur¢ wedlug stanu na dzien 31
grudnia 2000 roku.



II REALIZACJA WNIOSKOW WYNIKAJACYCH
Z HARMONOGRAMU

Wniosek Nr 1. Doprowadzi¢c do wspolpracy wszystkich jednostek
odpowiedzialnych za realizacje dziatan zmierzajgcych do ograniczenia
bezrobocia i wspierajgcych powstawanie nowych miejsc pracy, w celu skupienia
wysitkow na najbardziej racjonalnym dysponowaniu przyznanymi ( zawsze zbyt
matymi) Srodkami finansowymi, przeznaczonymi na aktywne zwalczanie
bezrobocia.

Szczegdlng role w tym zakresie odgrywa Powiatowa Rada Zatrudnienia, w sktad
ktorej wchodza w rownych czesciach przedstawiciele; samorzadu,
pracodawcow, zwigzkow zawodowych oraz izb rolniczych.

W 1II kwartale ubr. podj¢to szereg dziatan 1 ustalen zwigzanych z powotaniem 16
— osobowej Powiatowe] Rady Zatrudnienia w Kaliszu. W sktad wspdlnej
Powiatowej Rady Zatrudnienia — Prezydent Miasta Kalisza powotal 8 o0séb
wskazanych przez odpowiednie organy i organizacje. Podobng ilo$¢ 0sob
powolal Starosta Powiatu Kaliskiego.

W dniu 25 maja ubr. odbyto si¢ inauguracyjne posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia, podczas ktorego wreczone zostaly czlonkom akty powotania.
Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu  bezrobociu
Przewodniczacym Powiatowej Rady Zatrudnienia zostal z urzedu Starosta
Powiatu Kaliskiego - Ziemskiego, za$ na pozostate funkcje dokonano wyboru i
podjeto stosowne uchwaty w sprawie powotania organow wewnetrznych.
Wykaz cztonkéw Powiatowe] Rady Zatrudnienia stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego sprawozdania.

Powiatowa Rada Zatrudnienia odbyla jeszcze 3 posiedzenia w dniach 21
czerwca, 2 listopada i 29 listopada 2000 r. w czasie ktérych przyjeto informacje
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy, oméwiono kierunki wydatkow z Funduszu
Pracy, w tym szczegdlnie $rodkéw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu 1 tagodzenie jego skutkow.

Na poszczegolne programy rynku pracy (aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu) w 2000 r. PUP wydatkowat $rodki z Funduszu Pracy w wysokosci
2.812,751 zk. 5. 100% przyznanego limitu. W tym okresie r6znymi programami
objeto 1.120 oséb bezrobotnych, ponadto 385 osdb kontynuowato zatrudnienie
w ramach aktywnych programoéw rozpoczetych w 1999 roku.

Udziat bezrobotnych w poszczegolnych programach rynku pracy przedstawiajg
Zataczniki Nr 2 1 3.

Od poczatku ubiegtego roku PUP nie otrzymywat z Krajowego Urzedu Pracy
sukcesywnie 1 rytmicznie srodkow z Funduszu Pracy, jak réwniez z budzetu
Wojewody.



Wedtug stanu na dzien 31.12 2000 r. zobowigzania wymagalne wyniosty facznie
2.329.070 zt., w tym za :
» sktadki zdrowotne 0s6b bezrobotnych

nie posiadajacych prawa do zasitku - 982.552 7k
» refundacje pracodawcom naleznosci

za zatrudnianie mtodocianych - 542.469 7t
» aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - 804.049 z

Taka sytuacja nie sprzyjata realizacji nawet najlepiej przygotowanych planéw i
programow, podwazata rowniez zaufanie do instytucji panstwa i urzedow pracy
wszystkich szczebli.

Whniosek Nr 2. Prowadzi¢ dziatania w kierunku zmiany struktury wydatkow
Funduszu Pracy z uwzglednieniem przeznaczenia wyziszych kwot na tworzenie
nowych miejsc pracy (udzielanie pozZyczek dla bezrobotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i pracodawcom na utworzenie dodatkowych miejsc

pracy)

Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu dokonat podziatu srodkoéw z Funduszu Pracy
kierujac si¢ zasada by przeznacza¢ najwigksze kwoty na programy dajace
najwyzsza efektywnos¢ zatrudnieniows.

Podzial srodkow jak rowniez planowane iloSci 0sob bezrobotnych objetych
poszczegdlnymi  programami zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
Powiatowa Rade Zatrudnienia. Wielkosci te obrazuje tabela stanowiaca
zalacznik Nr 2 do niniejszego sprawozdania.

Pierwszy limit okreslony w marcu ubr. dla PUP w Kaliszu nie zakladat
,howych” §rodkéw finansowych na pozyczki dla bezrobotnych i1 pracodawcow
na tworzenie dodatkowych miejsc pracy. Krajowy Urzad Pracy informowat
wowczas, ze pozyczki takie mogg by¢ udzielone do wysokos$ci dochodéw z
tytutu sptat rat 1 odsetek od wczesniej udzielonych pozyczek , pomniejszonych o
ich umorzenie.

Po wystapieniu do Prezesa Krajowego Urzedu Pracy o zwigkszenie srodkow na
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w czerwcu ubr. PUP w Kaliszu
otrzymat 50.000 zi. na udzielenie pozyczki dla zaktadu pracy na utworzenie
dodatkowych 5—ciu miejsc pracy oraz w ramach korekty limitu 88.451 zt. na
umorzenia czesci splaty pozyczek dla osdb bezrobotnych i pracodawcow na
utworzenie dodatkowych miejsc pracy.

W 2000 roku Powiatowy Urzad Pracy udzielit dwie pozyczki dla osob
bezrobotnych na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze; na kwote
28.000 ztotych oraz dla trzech pracodawcow na utworzenie 12- tu dodatkowych
miejsc pracy przeznaczajgc na ten cel 130.000 zt. Ogotem wydatki na pozyczki
wyniosty 158.000 zt.



W ramach wspotpracy PUP z Kaliskim Inkubatorem Przedsigbiorczosci osoby
ubiegajace si¢ o pozyczke z Funduszu Pracy mogly skorzysta¢ z bezptatnego
doradztwa ekonomiczno — finansowego oraz prawnego prowadzonego przez
,.Inkubator”

Whniosek Nr 3.  Tematyka szkolen finansowanych z Funduszu Pracy winna
wynikac z potrzeb kaliskich przedsigbiorstw.

Szkolenia 1 przekwalifikowania oso6b bezrobotnych zaliczane sa do tzw.
programéw aktywnych 1 przy prawidlowym opracowaniu planu szkolen
uzyskuje si¢ bardzo wysoka efektywnosc.

Tematyka 1 kierunki szkolen oséb bezrobotnych w pierwszej kolejnosci
wynikaty z potrzeby pracodawcéw. W okresie 12—tu miesigcy ubr. skierowano
160 o0s6b bezrobotnych na réznego rodzaju szkolenia pod zapewnienie
pracodawcy tzn. ze osoba szkolona, ktéra zdobyla nowe kwalifikacje lub
uprawnienia zostanie przez niego skutecznie zatrudniona.

Zorganizowano ponadto 14 szkolen grupowych na ktére skierowano 168 osob.
Lacznie skierowano na szkolenie 328 0sob bezrobotnych w tym 124 kobiety.
Najwigce] 0s0b przeszkolono w zakresie:

» obstugi kas fiskalnych - 40 osob
» spawania (elektrycznego, gazowego + CO,) - 36 0s6b
» obstugi komputera (11 II stopien, graf. komp.) - 31 osob
» przygotowania do sprzedazy i magazynowania - 20 0sob
» samodzielnego ksiggowania z elementami

ksiegowosci komputerowe;j - 19 oséb
» uprawnien do obstugi urzadzen

elektroenergetycznych - 18 0sob
» obstugi obrabiarek sterowanych numerycznie - 10 osob

W ramach $rodkow przekazanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych przeszkolono 71 o0sob niepelnosprawnych w tym 64 osoby
z Miasta Kalisza. Szkoleniem indywidualnym objgto 16 osob, a szkoleniem
grupowym 55 0s0b.

Zorganizowano 4 szkolenia grupowe w zakresie:

» obstugi komputera i kas fiskalnych - 24 osoby
» samodzielnego ksiggowania - 11 osoby
» obstlugi wozkow widlowych - 11 0s6b
» obstugi kas fiskalnych - 9o0sb6b



Obliczanie efektywnos$ci programu — szkolenie — przeprowadza si¢ w okresie
trzech miesigcy po zakonczeniu szkolenia, wg. wzoru:
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gdzie:
A — osoby zatrudnione po zakonczonym szkoleniu,
B — osoby , ktore ukonczyty szkolenie ,
C - efektywno$¢ w procentach,

Uznaje si¢, iz wysoka efektywnos$¢ to wynik powyzej 70 %. Badanie takie
przeprowadzi PUP w drugim kwartale 2001 r.

Ponadto w ramach wspoélpracy z Kaliskim Inkubatorem Przedsigbiorczosci od
wrzesnia ubr. Powiatowy Urzad Pracy dokonywal naboru kandydatow na
szkolenie w zakresie obstugi ,, INTERNETU” 1 programu treningu aktywizacji
zawodowej. W powyzszym szkoleniu organizowanym przez ,,Inkubator” wzi¢to
udziat 180 bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym, srednim 1 zawodowym.

Whniosek Nr 4. Rozszerza¢ dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu na
2000 rok okreslone w materiale analitycznym szczegolnie w zakresie dziatan na
rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na rozszerzenie
programow realizowanych w ramach aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu oraz pozyskiwanie wyzszej efektywnosci podejmowanych dziatan.

Programy rynku pracy finansowane sg ze srodkow Funduszu Pracy. Zgodnie z
rozporzadzeniem RM z dnia 14.12.1999 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Funduszu Pracy samorzagdom wojewodzkim i powiatowym (Dz. U. Nr
106, poz. 1237), Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu otrzymat limit srodkow na
2000 r. wraz z korekta z dnia 25 marca br. w wysokosci 2.476,159 zt z
przeznaczeniem na:
» programy na rzecz przeciwdziatania bezrobociu w kwocie 2.209,830 zt
» pozostale wydatki w kwocie 266,329 zi
Przyznane $rodki na finansowanie aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu
w 2000 r. stanowily 77,4 % limitu 1999 r. (3.200.000 zt.) ponadto okreslono
bardzo precyzyjnie strukture wydatkéw na poszczegodlne programy, nie dajac
zadnej mozliwosci do samodzielnego dzialania.
W tej sytuacji w marcu ubr. Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu za
posrednictwem Starosty Kaliskiego wystgpit z wnioskiem do Prezesa
Krajowego Urzedu Pracy o pozyskanie dodatkowych $rodkéw oraz uzyskanie
prawa do swobodnej zmiany wskaznikow procentowych w ogoélnym limicie
zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy.



W czerwcu ubr. decyzjag Prezesa Krajowego Urzedu Pracy pozyskano
dodatkowe $rodki finansowe w wysokosci 690.352 zt na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i1 uzyskano rowniez zgode na dokonanie podziatu
limitu $rodko6w na poszczegdlne formy zgodnie z potrzebami lokalnego rynku
pracy.
Dokonano podziatu pozyskanych $rodkoéw finansowych, ktore pozwolity na
dodatkowa aktywizacj¢ zawodowa 375 o0sO6b bezrobotnych w ramach
programow rynku pracy tj;
» zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych 200 oséb dlugotrwale
bezrobotnych,
» zatrudnienie 150 absolwentoéw w ramach tzw. refundacji absolwenckich,
» utworzenie 5 dodatkowych miejsc pracy w ramach pozyczki dla zaktadu
pracy,
» przeszkolenie 20 mezczyzn w wieku 18 — 24 lat, ktorzy przebywajg na
bezrobociu powyzej 12 miesigcy,
Dokonujac takiego podziatu dodatkowych $rodkéw uwzgledniono przede
wszystkim lokalne potrzeby rynku pracy oraz programy najwyzsze]
efektywnosci zatrudnieniowe;.
W dniu 30 listopada ubr. PUP otrzymal z Krajowego Urzedu Pracy
wypowiedzenie zawartego kontraktu. W tym stanie niemozliwe bylo
kontynuowanie realizacji programéw stanowigcych przedmiot kontraktu oraz
zawieranie jakichkolwiek uméw z partnerami rynku pracy skutkujacych
zobowigzaniami finansowymi w 2001 roku.
W zwiazku z powyzszym PUP nie wykonat jednego zadania wynikajacego z
kontraktu tj. zatrudnianie absolwentow w ramach umoéw o refundacjach
absolwenckich.
Pomimo tej trudnej sytuacji udato si¢ wykonac zadanie dotyczace ogdlnej liczby
0s0b przewidzianych do aktywizacji zawodowej w 2000 roku.

Wniosek Nr 5. W oparciu o uchwalone plany zagospodarowania
przestrzennego, stworzy¢ bank ofert inwestycyjnych dla potrzeb potencjalnych
inwestorow krajowych i zagranicznych.

W ramach realizacji tego zadania opracowany zostal, w sierpniu ubr. katalog
ofert inwestycyjnych.. Katalog oprocz krotkiej charakterystyki Kalisza i
najwazniejszych danych statystycznych zawiera 16 ofert mozliwych do
zagospodarowania okreslonych nieruchomosci.

Przy  opracowaniu  katalogu  wspotpracowaty  Wydzialy:  Rozwoju
Gospodarczego, Gospodarowania Mieniem oraz Rozbudowy Miasta i
Inwestycji. Poza tym z propozycja umieszczenia ofert inwestycyjnych na zbycie
zbednych nieruchomos$ci wystapiono do 12 duzych kaliskich firm. Jednak
okazato si¢, ze tylko dwie tj. ”Kalpo” S.A. w upadtosci i PHSR ,,Agroma”
posiadajg takie nieruchomosci.



W miar¢ potrzeb katalog ten zostanie przetlumaczony na jezyk niemiecki i
angielski. Z chwilg uchwalenia kolejnych planéw zagospodarowania
przestrzennego katalog bedzie rozszerzony o nastepne nieruchomosci.

Whniosek Nr 6. Popiera¢ inicjatywy majgce na celu rozwdj gospodarczy Kalisza
i przedsiewziecia tworzqce nowe miejsca pracy. Stworzy¢ system ulg i zachet dla
powstania silnych, nowoczesnych i stabilnych ekonomicznie firm tworzgcych
nowe miejsca pracy (np. preferencje dotyczqce umorzenia podatku od
nieruchomosci)).

Organ podatkowy Miasta Kalisza podejmujgc w trybie indywidualnym decyzje
o zastosowaniu ulg w podatkach zawsze bierze pod uwage aspekt ekonomiczno
— spoteczny. Przed wydaniem decyzji o zastosowaniu ulg w podatkach
gromadzono wszystkie niezbedne informacje potwierdzajace sytuacje finansowg
podatnika. Przede wszystkim sprawozdania finansowe, bilans oraz inne
dokumenty potwierdzajace np. stan zatrudnienia, czynione naklady
inwestycyjne, wdrazany program restrukturyzacyjny 1 inne. Wszystkie te
dokumenty stanowily dowodd w postepowaniu podatkowym i1 byly pomocne w
wydaniu stosownej decyzji.

Ogotem w 2000 roku udzielono ulg w podatkach dla 66 osob z tego: 31 osob
prawnych 1 35 osob fizycznych.

Skutkiem udzielonych w 2000 roku ulg bylo umorzenie 1 zaniechanie poboru
1.220,628 zt od 0s6b fizycznych.

Kwota udzielonych ulg oscyluje w okolicach 5 % w stosunku do dochodow
jakie Miasto uzyskuje z tych podatkow.

Przedstawione powyzej dane obrazuja skutki udzielonych ulg w zakresie
podatku od nieruchomosci.

Ponadto organ podatkowy stosuje wymierne ulgi w postaci odroczen terminow
ptatno$ci. Mozna okresli¢, 1z kwota objeta odroczeniem jest porownywalna z
kwotami wykazanymi powyzej.

Przygotowany zostal wstepny projekt uchwaty Rady Miejskiej Kalisza, w
sprawie ulg 1 zwolnien w podatku od nieruchomosci dla inwestoréw tworzacych
nowe miejsca pracy. Projekt ten po konsultacjach z Wydziatem Finansowym,
radcami prawnymi 1 Regionalng Izbg Obrachunkowa zostanie przedtozony
Zarzadow1 Miasta Kalisza.

Whniosek Nr 7. Opracowanie programu pomocy malym i Srednim
przedsiebiorstwom, zawierajgcy doradztwo, organizacje misji gospodarczych,
poszukiwanie partnerow gospodarczych. Podstawq tego programu winien by¢
wykaz firm, ktore sq zainteresowane pozyskiwaniem pomocy w tym zakresie.



W dniu 13 wrze$nia ub. r. pod kierunkiem Wiceprezydenta Bernarda Poppa
odbylo si¢ spotkanie, w ktorym uczestniczyli Naczelnicy Wydzialow: Spraw
Spotecznych 1 Zdrowia, Gospodarowania Mieniem, Budownictwa Urbanistyki 1
Architektury, Edukacji, Finansowego, Spraw Mieszkaniowych i Rozwoju
Gospodarczego oraz Prezes Fundacji — Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci i
Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy. Podczas spotkania omoéwiono
mozliwosci oddzialywania administracji samorzadowej 1 zaproszonych
jednostek na rozwoj przedsigbiorczosci, a przez to na tworzenie nowych miejsc
pracy.

Ustalono, ze kazdy z uczestnikow wyspecyfikuje mozliwe do realizacji zadania
z omawianego zakresu i przekaze je w terminie do 29 wrze$nia ubr. Wydziatowi
Rozwoju Gospodarczego. W oparciu o te informacje powstat wstepny projekt
,2Programu pomocy matym 1 S$rednim przedsigbiorstwom”, ktéry zostal
zaakceptowany przez Zarzad Miasta w listopadzie 2000 r. W dniu 8 grudnia
2000'r.

,Program” zostal zaprezentowany samorzadowi gospodarczemu i zwigzkom
zawodowym na specjalnie zorganizowanym w tym celu spotkaniu, ktoremu
przewodniczyl Pan Wiceprezydent Bernard Popp. Spotkanie to bylo poswigcone
dyskusji nad projektem ,,Programu”. W wyniku tego spotkania rozszerzono
zadania ujete w ,,Programie” o pkt. 10 w czg$ci I pkt. 1 oraz o pkt. 5 w czeéci I
pkt. 2.

Projekt ,,Programu” / Zalacznik Nr 4/ po ponownym zaakceptowaniu przez
Zarzad Miasta Kalisza przedstawiony zostaje dzisiaj Radzie Miejskiej Kalisza.
Ostatnim krokiem bedzie przekazanie poszczegdlnych zadan ,,Programu” do
realizacji naczelnikom wydziatow oraz szefom jednostek, ktorzy w ,,Programie”
zostali uject jako osoby odpowiedzialne za ich wykonanie.

Monitoringiem 1 okresowym rozliczaniem efektow ,,Programu” zajmowac si¢
bedzie po uchwaleniu przez Rad¢ Miejskg Kalisza, Wydzial Rozwoju
Gospodarczego, ktory bedzie sktadat raporty z jego realizacji Zarzagdowi Miasta
— dwa razy w roku tj. po uplywie pierwszego péirocza i po pelnym roku.

Whniosek Nr 8. Nakrecanie koniunktury poprzez realizacje duzych inwestycji
miejskich, np. z zakresu drogownictwa (Trasa Bursztynowa, ul.
Stanczukowskiego) tworzqgce nowe miejsca pracy. Zwiekszenie Srodkow na
inwestycje miejskie stuzqce wzrostowi atrakcyjnosci gospodarczej Miasta,
poprzez m. in. wyemitowanie obligacji Ilub zaciggniecie preferencyjnego
kredytu.

Wydziat Rozbudowy Miasta 1 Inwestycji informuje, ze w ramach dzialania
wydziatu nie ma mozliwosci bezposredniego wplywania na poziom bezrobocia
w Kaliszu.

Wydziat prowadzit r6zne dziatania w celu pozyskiwania dodatkowych srodkow
finansowych z przeznaczeniem na inwestycje.



Jednak z uwagi na uregulowania prawne zawarte w ustawie o zamoOwieniach
publicznych nie miato to bezposredniego wptywu na zlecanie firmom z Kalisza
realizacji zadan inwestycyjnych. Nalezy rowniez podkresli¢, ze zadania
realizowane przez wydzial w zakresie rozbudowy infrastruktury technicznej i
uzbrojenia nowych terendéw majg duzy wplyw na zachgcenie potencjalnych
inwestorow do inwestowania w Kaliszu, co rowniez posrednio moze skutkowaé
zwigkszeniem liczby miejsc pracy.

Z dokonanej analizy rozstrzygnigtych postgpowan przetargowych na prace
projektowe i1 realizacj¢ inwestycji w okresie od stycznia do grudnia 2000 r.
wynika, ze tylko 8,78 % wartosci realizowanych inwestycji wygraly firmy spoza
Kalisza. Jednak i w tych przypadkach nadzory branzowe nad inwestycjami byty
zlecane Inspektorom z terenu Kalisza.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze zadania inwestycyjne realizowane na
terenie miasta poprawiaja infrastrukture techniczng, sprzyjaja tworzeniu
lepszych warunkéw do uruchamiania firm produkcyjnych i ustugowo -
handlowych, co przektada si¢ na tworzenie nowych miejsc pracy 1 zmniejszanie
liczby 0s0b bezrobotnych.

Whniosek Nr 9. Wspierac¢ szkolnictwo wyzsze, jako element rozwoju miasta,
prowadzqcy do zwigkszenia zapotrzebowania na ustugi mieszkaniowe (kwatery)
gastronomiczne, zdrowotne, kulturalne oraz dostarczajgcy pracownikow
wysokokwalifikowanych, ktorzy w przysztosci, w wyniku podjecia dziatalnosci
gospodarczej stworzg nowe miejsca pracy.

W Kaliszu rozwija si¢ ksztalcenie na poziomie wyzszym. W roku akademickim
2000 / 2001 ilos¢ studentow przekroczyta 7.000. Najwieksza uczelnig jest
Instytut Pedagogiczno — Artystyczny UAM w Kaliszu ktéry ksztalci w systemie
stacjonarnym 1.020 studentéw, zaocznym 2000 studentow i1 na studiach
podyplomowych okoto 300 stuchaczy — razem 3.320 studentow.

Najprezniej rozwijajacg si¢ uczelnig jest Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa, ktora powstata w 1999 r. 1 juz w drugim roku istnienia prowadzi
cztery kierunki ksztatcenia z taczng iloscig 1.352 studentow, w tym 857 ksztatci
si¢ w systemie stacjonarnym a 495 w systemie zaocznym w nastepujacych
specjalnos$ciach:

- zarzadzanie biznesem

- zarzadzanie w instytucjach samorzadowych

- elektroenergetyka

- technologia maszyn

W 2000 roku Miasto przekazalo na rzecz Panstwowej Wyzszej Szkoly
Zawodowej w Kaliszu ( w formie dotacji) kwote w wysokosci 3.680,000 zt. na
kontynuacje inwestycji pn. ,,Adaptacja budynku po drukarni przy ul. Nowy
Swiat 4 w Kaliszu na potrzeby Wyzszej Szkoty Zawodowe;j”.



Wymienione $rodki przeznaczono na pokrycie kosztow:

e robot rozbiorkowych, robot sanitarnych 1 elektrycznych,

e dzwigu dla 0so6b niepelnosprawnych,

e robo6t modernizacyjno — budowlanych,

Politechnika Poznanska ksztatci w systemie zaocznym na studiach inzynierskich
I uzupehiajacych magisterskich m.in. w specjalnosciach : elektrotechnika,
zarzadzanie 1 marketing techniczno — handlowy, technologia chemiczna,
budownictwo .

Akademia Ekonomiczna ksztalci rowniez w systemie zaocznym na studiach
licencjackich 1 uzupelniajacych magisterskich w specjalnosciach: zarzadzanie 1
marketing (studia licencjackie) oraz przedsi¢biorczos¢ 1 ekonomika przemystu i
finanse — rachunkowos$¢ (Studia uzupetniajace magisterskie).

Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych ksztalci na poziomie licencjackim w
systemie studiow stacjonarnych 1 wieczorowych tacznie 235 studentow w
specjalnos$ciach; jezyk angielski 1 jezyk niemiecki.

W Wyzszym Seminarium Duchownym w Kaliszu ksztalci si¢ ok. 120
studentow.

Uwzgledniajgc wszystkie uczelnie wyzsze ktore korzystaja z bazy udostepnione;j
przez Miasto Kalisz ksztalci si¢ w nich 7.097 studentow.

Whniosek Nr 10. Kontynuowaé promocje Kalisza w kraju i za granicqg. Powigzaé
promocje miasta z reklamgq kaliskich przedsiebiorstw.

StaraliSmy si¢ stosowaé roézne formy promocji miasta. Aktualnie dysponujemy
m.in. wydawnictwem albumowym o Kaliszu, folderem gospodarczym, plakatem
miasta, ptyta CD. W 2001 r. zamierzamy rozszerzy¢ instrumenty promocji

o wykonanie do konca marca profesjonalnej prezentacji w sieci INTERNET.
Wszystkie materialy promocyjne przygotowane sg przynajmniej w dwoch
wersjach jezykowych: polskiej i1 angielskiej, co umozliwia wykorzystanie ich w
promocji Kalisza za granica.

Prezentacj¢ Kalisza, w tym rowniez jego gospodarki zamies$ciliSmy w
czerwcowym 1 wrzesniowym Wwydaniu Panoramy Polskich Miast oraz w
specjalnym wydaniu Polish Bussiness Magazine, przygotowanym na Wystawe
EXPO, a takze w lipcowym wydaniu Przegladu Samorzadowego. Wydania
Panoramy Polskich Miast trafity m.in. na Wystawe EXPO 1 na targi
INWESCITY.

Oferty Kalisza zamieszczone zostaly takze w katalogu wydanym z okazji
organizacji Wystawy Gospodarczej Miast Polskich INWESTICITY 2000 , ktora
odbyta si¢ w listopadzie na terenie Migdzynarodowych Targow Poznanskich.

W Scistym powigzaniu z kaliskimi firmami ukazaty sig¢; album, ptyta CD i
corocznie, od kilku lat, folder gospodarczy. Aktualnie w przygotowaniu jest
nowe wydawnictwo albumowe a na poczatku 2001 r. realizowany bedzie
kolejny folder gospodarczy.



W pierwszym poélroczu br. planujemy kilka znaczacych przedsiewzieé

promocyjnych. Wsrod nich nalezy wymienic:

» wizyte w lutym w Kaliszu, 15 — 20 dziennikarzy z Poznania reprezentujacych
m.in. Telewizj¢ Poznan, Rzeczpospolita, Puls Biznesu, Gazet¢ Wyborcza,
Radio Merkury, Wielkopolska,

» konferencj¢ organizowang w Kaliszu przez Zwigzek Miast Polskich nt.
Przeksztalcen w gospodarce komunalnej, jako efekt przyznanych naszemu
miastu nagrod w konkursie ,, INNOWACJE W MIASTACH”,

» realizacj¢ filmu dokumentalnego o Kaliszu i wyemitowanie go jako nagrode
przyznang przez Prezesa Telewizji Polskiej S.A. Programu | w konkursie
LIINNOWACIJE W MIASTACH”.

Whniosek Nr 11. Wypracowaé metody i plaszczyzny wspoldziatania wiladz
miasta z przedsigbiorcami

Dla realizacji tego zadania zaproponowano utworzenie Klubu Biznesu lub

Klubu Przedsi¢biorcow, ktory bylby powotany wedtug ponizszych zasad:

- cel utworzenia — wymiana informacji migdzy stronami: Zarzad Miasta
informowalby o gléwnych zadaniach 1 celach rozwojowych miasta.
Przedsigbiorcy przekazywaliby informacje o problemach istniejacych w
srodowiskach gospodarczych i1 swoich oczekiwaniach w stosunku do wtadz
samorzadowych — realizacji wspoOlnych zadan np. promocyjnych -—
konsolidacji kaliskich przedsiebiorcow.

- uczestnicy — przedsigbiorcy z terenu Kalisza

- do uczestnictwa w spotkaniach klubu zaprosiliSmy 57 firm zatrudniajacych
ponad 50 oséb oraz przedstawicieli 4 instytucji o charakterze gospodarczym,

- spotkania odbywatyby si¢ raz w kwartale

- pierwsze spotkanie odbedzie si¢ 23 lutego 2001 roku,

- jako tematyke pierwszego spotkania proponujemy:

a).Informacj¢ o opracowaniu i wdrozeniu ,,Programu pomocy matym i §rednim

przedsiebiorstwom”

b).Informacj¢ o budzecie 1 kierunkach rozwojowych miasta

c¢).Informacje o ,,Strategii rozwoju Wielkopolski” i zadaniach zaproponowanych

przez Zarzad Miasta do umieszczenia w kontrakcie wojewoddzkim.

Organizacj¢ spotkan Klubu Biznesu lub Klubu Przedsigbiorcéw, zapewni

Wydziat Rozwoju Gospodarczego.

Whniosek Nr 12. Kontynuowaé dziatania majgce na celu opracowanie krajowego
programu przedsiewzie¢ zapobiegajgcych dalszemu pogarszaniu sie sytuacji w
przedsiebiorstwach  przemystu lekkiego, szczegolnie widkienniczego i
odziezowego.



Zgodnie z Harmonogramem w czerwcu ubiegltego roku przygotowane zostato
pismo do Premiera Jerzego Buzka, podpisane przez Prezydenta — Zbigniewa
Witodarka, Przewodniczacego Zarzadu Migdzypowiatowej Rady OPZZ — Jana
Kierzkowskiego oraz Przewodniczacego Zarzadu Regionu NSZZ ,,Solidarnos¢”
— Jana Mosinskiego. W pismie poruszono najistotniejsze sprawy, ktorych
zalatwienie pozwoliloby wstrzymaé niekorzystne tendencje w przemysle

lekkim.

Z odpowiedzi otrzymanej w sierpniu ub. r. od Ministra Gospodarki wynika, ze

- zakonczono prace nad dokumentem pn. ,,Strategia dla przemystu lekkiego na
lata 2000 — 2005~

- dyrektorzy urzedow celnych zostali zobligowani do prowadzenia stalego
monitoringu obrotu towarowego z zagranicg, wyrobami przemystu lekkiego,

- organy celne wspotpracujg z organami skarbowymi i organami kontroli
skarbowe] w dziedzinie wymiany informacji 1 przeprowadzania wspolnych
akcji  kontrolnych  majagcych na celu eliminacje  powstalych
nieprawidlowosci,

- prowadzone sg szkolenia stuzb celnych w zakresie materialoznawstwa oraz
stosowania obligatoryjnych norm na wyroby przemystu lekkiego,

- przygotowano projekt ustawy o ochronie przed przywozem na polski obszar
celny towarow subwencjonowanych

- zZnacznie ograniczono import odziezy uzywanej.

Ponadto 10 stycznia br. otrzymaliSmy dokument rzadowy przyjety przez Rade
Ministrow w dniu 24 pazdziernika 2000 roku pn. ,Strategia dla przemyshu
lekkiego na lata 2000 — 2005 wskazujacy wiasciwg droge przygotowania
przedsiebiorstw do konkurowania na rynku europejskim.

W [ Strategii dla przemystu lekkiego na lata 2000-2005 okreslone zostaty
kierunki dziatan niezbedne do zrealizowania by poprawi¢ sytuacje przemystu
lekkiego.

Jako gléwny kierunek polityki przemystowej uznano wzrost konkurencyjnosci,
wyrazajacy si¢ w zdolnosci przedsigbiorstw do konkurowania ceng, jakosScia,
parametrami techniczno-uzytkowymi oraz warunkami transakcji handlowych na
rynku krajowym oraz na rynkach zagranicznych.

Osiagnigcie tego celu wymaga przede wszystkim:

- przeprowadzenia restrukturyzacji przedsi¢biorstw,

- wykorzystania nowych technik i technologii rozwojowych rynku,

- wspieranie eksportu,

- okreslenie kierunkow 1 tendencji rozwojowych rynku krajowego 1 §wiatowego,
- podnoszenie kwalifikacji przez kadre¢ kierowniczag w zakresie zarzadzania
przedsigbiorstwem.

- upowszechnienia systemow jakos$ci, zgodnych z wymaganiami unijnymi,

- szkolenie personelu przedsigbiorstw dla uzyskania nowych umiejetnosci, w
szczegolnosci w zakresie marketingu,



- wykorzystanie dostepnych instrumentdéw polityki gospodarczej do zapewnienia
uczciwej  konkurenciji.

Restrukturyzacja 1 rozwoj sektora przemyshu lekkiego, wg strategii, wspierana
bedzie przez samorzady terytorialne, szczegdlnie wojewoddzkie. Na poziomie
regionalnym winny by¢ formulowane 1 realizowane programy polityki
przemystowej oraz rozwo0j infrastruktury technicznej i otoczenia biznesowego.
Restrukturyzacja 1 rozwdj sektora przemystu lekkiego bedzie wspierana
gléwnie poprzez realizacj¢ programu polityki wobec matych 1 $rednich
przedsigbiorstw, ktory stworzy warunki dla petnego wykorzystania potencjatu
rozwojowego sektora matych i §rednich przedsigbiorstw.

Zaktada si¢, ze osiaggniecie celu tj. zwigkszenie konkurencyjnosci przemystu
lekkiego  realizowane bedzie rowniez przez wiladze centralne - poprzez
doprowadzenie do zgodnosci z legislacja unijng naszych przepisdw, wspieranie
programOow rozwoju dla regionow o szczegdlnej koncentracji przemystu
lekkiego, intensyfikacj¢ rozwoju eksportu i wsparcie promocji polskich marek
na rynkach $wiatowych.

Ogromna rola w osigganiu celow strategicznych przypada samym
przedsigbiorstwom przemystu lekkiego.

Cze$¢ przedsigbiorstw funkcjonuje bez zadnego programu strategicznego,
restrukturyzacyjnego badz naprawczego. W wielu przedsigbiorstwach
warunkiem poprawy sytuacji ekonomicznej i istnienia firmy jest redukcja
zatrudnienia.

Odnotowuje si¢ rowniez zbyt malg aktywnos$¢ producentow w nastgpujacych
obszarach dzialania:

- marketing,

- innowacje wzornicze,

- elastycznos¢ 1 terminowos$¢ dostaw.

W niewielkim stopniu rowniez wykorzystywane sg mozliwos$ci tworzenia sieci
dystrybucji produktow. Niekorzystnym zjawiskiem jest tez nieumiejetnos¢
rozeznania wymogow rynku i zachowan konsumentow na rynku oraz brak
wspolpracy z jednostkami naukowo — badawczymi.

Wyeliminowanie tych nieprawidtowos$ci oraz uwzglednienie w swej przysziej
dziatalno$ci przewidywanych przemian w sferze makroekonomiczne;,
okreslonych w strategii winno wymusi¢ na przedsigbiorcach dziatania
organizacyjne 1 inwestycyjne, powodujgce obnizenie kosztéow produkcji 1
dostosowanie przedsigbiorstw przemystu lekkiego do funkcjonowania w
warunkach wspdlnego rynku — po integracji z Unig Europejska.

Whniosek Nr 13. Dokonywac analizy i oceny kierunkow nauczania mlodziezy na
poziomie szkoly ponad podstawowej, by w perspektywie najblizszych lat
dostosowacé programy i kierunki ksztatcenia do potrzeb rynku pracy
wynikajgcego ze strategii rozwoju miasta i wojewodztwa.



Kazdego roku kierunki i specjalnosci ksztatlcenia dobiera si¢ zgodnie z
potrzebami gospodarki miasta 1 §rodowiska kaliskiego, przy jednoczesnym
uwzglednieniu mozliwosci znalezienia miejsca pracy.

Kierunki ksztalcenia w poszczegdlnych latach byly 1 sg uzgadniane z
Powiatowym Urzedem Pracy. Nalezy podkresli¢, ze szkoly ponad podstawowe
sg zobowigzane do zapewnienia mozliwosci dalszego ksztatcenia wszystkim
absolwentom szkot podstawowych, a w przysztosci szkét gimnazjalnych.

Ze wzgledu na brak perspektywicznych dlugoletnich planéw rozwoju
gospodarczego oraz okreslenia potrzeb specjalistow w poszczegolnych latach
zdecydowanie  zwigkszono  ksztalcenie = ogolnoksztalcace w  liceach
ogolnoksztalcacych 1 technicznych, czyli na poziomie $§rednim, ograniczajac
ksztatlcenie w szkotach zasadniczych. Absolwenta ze $rednim wyksztatceniem
mozna szybko przeszkoli¢, przyuczy¢ do wykonywania danego zawodu.

W roku szkolnym 2000/ 2001 przyjeto do szkot ponad podstawowych
3118 ucznidéw, w tym do:
- licedw ogdlnoksztatcacych 1250, co stanowi 40, 09 % ogotu przyjetych

- liceéw technicznych 275, co stanowi 8, 82 % ogdhu przyjetych
- licedbw zawodowych 60, co stanowi 1, 93 % ogdhu przyjetych
- technikéw zawodowych 610, co stanowi 19, 56 % ogotu przyjetych
- szkot zasadniczych 923, co stanowi 29, 60 % ogotu przyjetych

W roku szkolnym 2001/ 2002 nie bgdzie naboru do szkoét $rednich, jako skutek
reformy systemu edukacji — nie bedzie absolwentéw gimnazjow, a absolwenci
szkot podstawowych przechodza do gimnazjow. Nowy nabor do szkot
gimnazjalnych bedzie mial miejsce w roku 2002/ 2003. Zaktada si¢, ze 80 %
absolwentow gimnazjow podejmie dalszag nauke w 3-letnich liceach
profilowanych, a 20 % w 2-letnich szkotach zawodowych.

Liceum profilowane jest 3-letnig szkota ogdlnoksztalcagca na podbudowie
programowej gimnazjum, przygotowujaca do egzaminu maturalnego, a takze do
dalszego ksztalcenia poprzez system profilowania zaje¢ edukacyjnych.

W liceach profilowanych ksztatcenie odbywa si¢ w dwdch obszarach:

- ksztalcenie ogolne, ktore stanowi realizacj¢ tre$ci nauczania zawartych w
podstawach programowych ksztalcenia ogdlnego (80 % czasu nauczania)

- ksztalcenie profilowe, bedace propozycja szkoty w zakresie dyscyplin
akademickich, badz prozawodowych (20 % czasu nauczania)

Proponuje si¢ wprowadzi¢ 5 profili okreslonych celami ksztalcenia oraz

dziedzinami gospodarki (obszarami dzialalnosci zawodowej). Sa to profile:

akademicki, techniczno-technologiczny, rolniczo-srodowiskowy, spoteczno-

ustlugowy 1 kulturowo-artystyczny.

W poszczegolnych profilach wystepuja okreslone nachylenia profilowania, np.

w profilu techniczno-technologicznym sg nachylenia: budowlane, chemiczne,

elektryczno-elektroniczne, mechaniczne, medialne, technologia drewna,

technologia zywnosci, tekstylne 1 inne.



Szkota zawodowa bedzie 2-letnig szkota, na podbudowie programowej
gimnazjum, przygotowujaca ucznia, w ramach realizacji obowigzku nauki, do
podjecia pracy zawodowe;.

Ksztalcenie zawodowe bedzie oparte na pelnej realizacji podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szerokoprofilowych na poziomie
robotniczym (czeladniczym).

111 PODSUMOWANIE — BILANS BEZROBOTNYCH | ICH STRUKTURA
WG. STANU NA DZIEN 31 GRUDNIA 2000 ROKU.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Kaliszu, bedacych mieszkancami naszego miasta wynosita ogétem 7277 osdb, w
tym 4198 kobiet, to jest 57, 7 %.

Bezrobotni mieszkancy Kalisza stanowili 57, 6 % wszystkich bezrobotnych
bedacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu. Oznacza to, ze w
okresie 12 miesigcy ubieglego roku liczba bezrobotnych wzrosta o 1046 osob, tj.
0 16,8 %, za§ w grupie kobiet wzrost ten wyniost o 638, tj. 0 17,9 %. Tendencja
wzrostowa zapoczatkowana w lipcu 1998 trwa do chwili obecne;.

Najliczniejsze zwolnienia grupowe w 2000 roku zglosity:

1. Fabryka Firanek 1 Koronek ,,Haft” S.A., ul. Ztota 40 180 osob
2. Wojewddzki Szpital Matki 1 Dziecka, ul. Torunska 7 93 osoby
3. PKP Oddziat Kalisz 40 os6b
4. Zaktad Ustug Technicznych ,,Baza”, ul. Ztota 40 (likwidacja) 29 osob
5. Wojewodzki Szpital Przeciwgruzliczy ,,Wolica” 25 0s6b
6. Zaktad Produkcyjno-Handlowy ,,Hellena”, ul Godebskiego 9 21 oséb
/. Hodowla Buraka Cukrowego , Szosa Turecka 7 20 osoéb
8. ,,Moto-Zetor” Polska, ul. Czestochowska 140 10 0s6b
9. Fabryka Okien 1 Drzwi ,,Metalplast”, ul. Przybrzezna 17 15 o0s6b
10. Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej, ul. Gornoslaska 19 12 0s6b
11. ,,Coca-cola”, ul. Obozowa 20/ 22 5 0s6b
12. ,,Gabriel” S.A. , ul. Piwonicka 4 4 osoby
13. Samodzielny Publiczny ZOZ (likwidacja) 75 0s6b
14. Fabryka Aksamitu ,,Pluszownia” (likwidacja) 265 0séb

Razem 794 osoby

Osobng grupg ,,nowych” bezrobotnych stanowig corocznie absolwenci szkoét
ponad podstawowych. Na koniec grudnia 2000 roku zarejestrowanych byto 445
absolwentow, ktorzy sa mieszkancami Kalisza, co stanowi wzrost w stosunku do
ilosci z grudnia roku 1999 o 7 %.



Charakterystyczne cechy zbioru oséb bezrobotnych:

Poza przedstawionym bilansem 1 strukturg osob bezrobotnych w Powiatowym

zasitku (wzrost w okresie 12 miesiecy o 4,4 %)
(wzrost w okresie 12 miesigcy o 2 %)
30,3 % (spadek w okresie 12 miesiecy o 1,2 %)

catego zbioru (wzrost w okresie 12 miesiecy o 0,3 %).

Urzedzie Pracy:

zdecydowana wigkszo$¢, tj. 86,9 % nie posiada prawa do pobierania
osoby niepetnosprawne, w liczbie 326, stanowili 4,5 % catego zbioru
najliczniejsza grupa to bezrobotni w wieku 18-24 lat, ktorzy stanowili

osoby z wyksztalceniem wyzszym w liczbie 220 oso6b, stanowity 3 %

zarejestrowanych byto 588 os6b poszukujacych pracy, sg to w
wigkszosci osoby niepetnosprawne, posiadajace prawo do renty.
uprawnionych byto 1198 o0s6b do korzystania z zasitkow
przedemerytalnych (wzrost w okresie 12 miesiecy o 30, 5 %) oraz 501
0s0b do $wiadczen przedemerytalnych (wzrost w okresie 12 miesiecy
0 51,4 %).

Na koniec grudnia 2000 roku stopa bezrobocia wynosita:

) Polska 15% , wzrostw 2000r.02,0%
° Wojewodztwo Wielkopolskie 12,3 %, wzrost w 2000 r. o0 1,6 %
) Powiat kaliski 13 % wzrostw 2000r. 01,9 %
- powiat ziemski 13,1 %
- m. Kalisz 13,0 %

Dla porownania stopa bezrobocia w wybranych powiatach wojewodztwa
wielkopolskiego wynosita:

e Powiat Koninski 18,3 %
- powiat ziemski 20,3 %
-m. Konin 15,7 %

e Powiat Leszczynski 10,3 %
-powiat ziemski 10,7 %
-m. Leszno 10,0 %

e Powiat Jarocinski 18,8 %

e Powiat Krotoszynski 17,3 %

e Powiat Ostrowski 16,6 %

e Powiat Ostrzeszowski 12,2 %

e Powiat Pleszewski 20,5 %

e Powiat Poznanski 3,8%
-powiat ziemski 5,1%
-m. Poznan 3,4 %

e Powiat Pilski 14.1 %






