Uchwała Nr XXV/438/2004

Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 29 grudnia 2004 roku

zmieniająca uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego oraz akceptacji wartości punktów proponowanych przez jednostki (z późn. zm.)

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt. 15 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) oraz art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z późn. zm.) w związku z § 2 pkt. 2 i § 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 z późn. zm.) uchwala się co następuje:

§ 1

W uchwale Nr XXV/390/00 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26.10.2000r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego oraz akceptacji wartości punktów proponowanych przez jednostki (z późn. zm.) wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 2 po liczbie „15” dodaje się liczbę „16”,

2) w załączniku Nr 1 dodaje się punkt 16 w brzmieniu: „Straż Miejska Kalisza”

3) dodaje się załącznik Nr 16 w brzmieniu jak w załączniku  do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik do uchwały

Nr XXV/438/2004

Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 29 grudnia 2004 roku

Wartość jednego punktu ustalona w złotych przez Straż Miejską Kalisza 
w Kaliszu wynosi 6,00,-zł

Uzasadnienie

do uchwały Nr  XXV/438/2004 Rady Miejskiej Kalisza

 z dnia 29 grudnia 2004 roku

zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego oraz akceptacji wartości punktów proponowanych przez jednostki (z późn. zm.) 

W związku z faktem przekształcenia Straży Miejskiej Kalisza z dniem 01 stycznia 2005r. 
w samodzielną jednostkę zachodzi konieczność ustalenia wartości jednego punktu w celu sporządzenia tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

Komendant Straży Miejskiej Kalisza, ze względu na przejęcie pracowników na podstawie art. 231 Kodeksu Pracy, zaproponował wartość jednego punktu w wysokości 6,-zł.

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 200r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z późn. zm.) ustalenie wartości jednego punktu wymaga porozumienia z Radą Miejską Kalisza. 

Biorąc powyższe pod uwagę podjęcie uchwały jest uzasadnione. 

