Uchwala Nr VI1/92/2007
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 marca 2007 roku
w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu dla potrzeb ustalania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej Miasta Kalisza oraz Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z
2005 r. Nr 146, poz. 1222 z pozn. zm.) w zwiazku
z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1593 z pdzn. zm.) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Akceptuje si¢ odpowiednie wartosci jednego punktu dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w:

1) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej - 4,60 zt,
2) Domu Pomocy Spoteczne;j - 4,00 zt,
3) Dziennym Domu Pomocy Spoteczne;j - 4,00 zt,
4) Domu Dziecka - 4,00 zt,
5) Srodowiskowym Domu Samopomocy "Tulipan" - 4,00 zt,
6) Centrum Interwencji Kryzysowej - 4,00 zi,
7) Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - 4,00 zt.
§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 3.
Traca moc zataczniki Nr 5, 6, 7, 8, 9, 13 i 15 do uchwaty Nr XXV/390/00 Rady Miejskiej
Kalisza z dnia 26 pazdziernika 2000 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego obowiazujacego w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego oraz akceptacji warto$ci punktow proponowanych przez jednostki (z p6zn. zm.).

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaly Nr VI11/92/2007 Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 marca 2007 roku
w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu dla potrzeb ustalania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spolecznej Miasta Kalisza oraz Powiatowym Zespole ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci.

Uchwata Nr XLIV/672/2006 z dnia 27 kwietnia 2006 r. w sprawie ustalenia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacego w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego Rada Miejska Kalisza postanowita o ustaleniu najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania na poziomie 700 zi.

Kwota ta stanowi jeden ze skladnikdw wynagrodzenia zasadniczego. W mysl definicji
wskazanej w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.) —
miesigczna kwot¢ wynagrodzenia zasadniczego wustala si¢ jako sumg najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania i wartos$ci jednego punktu w zlotych.

Stosownie do § 3 ust. 4 w/w rozporzadzenia warto$§¢ jednego punktu w ziotych ustala
pracodawca w porozumieniu z rada miasta stosownie do swoich mozliwos$ci finansowych.

W lutym br. z prosba o zwigkszenie wartosci punktu do 4,60 zt wystapit Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej. Warto$¢ ta — zdaniem kierownictwa MOPS — pozwoli na odpowiednie
uksztattowanie wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w jednostce.

Z wnioskiem o zwigkszenie wartosci jednego punktu do poziomu 4,00 zt zwrodcit si¢ do
Prezydenta Miasta Kalisza roéwniez Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej. Wskazal on
jednoczesnie, iz DPS posiada mozliwosci finansowe na wprowadzenie proponowanej zmiany.
W sprawie zabrata nadto gltos Okrgegowa Izba Pielgegniarek i Potoznych z/s w Kaliszu, ktéra
w piSmie z dnia 9 stycznia br. kierowanym do Prezydenta Miasta Kalisza zaapelowata
o podjecie staran dla stworzenia warunkéw sprzyjajacych regulacji wynagrodzen pielggniarek
zatrudnionych w domach pomocy spotecznej.

Uwzgledniajac swoje aktualne potrzeby i mozliwosci finansowe — w ostatnim czasie — postulat
zmiany wartos$ci punktu do poziomu 4,00 zt zglosito takze kierownictwo pozostalych jednostek
organizacyjnych zajmujacych si¢ pomoca spoleczna (tj. Dziennego Domu Pomocy Spolecznej,
Domu Dziecka, Srodowiskowego Domu Samopomocy "Tulipan", Centrum Interwencji
Kryzysowej) oraz Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.






