Uchwala Nr XXIX/434/2008
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 listopada 2008 roku

w sprawie ustalenia , Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagréd dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.”.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt
15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuje

§1.

Ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania 1 przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i1 placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Kalisz - na 2009 r.”’, w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 3.

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXIX/434/2008Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 listopada 2008 roku

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania i przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.”.

Zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z:
wynagrodzenia zasadniczego;
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;
innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

b=

Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego zobowiazany jest corocznie okresla¢ dla nauczycieli w drodze
Regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Uchwalony przez Rad¢ Miejska Regulamin pozwoli dyrektorom szkot i placowek
oswiatowych Miasta Kalisza w prawidlowy sposéb motywowac nauczycieli do lepszej
pracy zawodowej i podnoszenia kwalifikacji.

Przedmiotowy Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zrzeszajacymi nauczycieli.

Wobec powyzszego przyjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



Zalacznik
do Uchwaly NrXXIX/446/2008.
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 listopada 2008 roku

REGULAMIN

wynagradzania i przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Kalisz - na 2009 r.”.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, szkotach
policealnych, placowkach o§wiatowo-wychowawczych i placoéwkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto Kalisz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy.
2) szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw,
3) wysokos$¢ i warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,
4) tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to Regulamin wynagradzania i przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz - na 2009 r.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 . Nr 97, poz. 674),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych



warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.),

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Miasto Kalisz,

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg (zespot szkot), gimnazjum
lub placowke (zespot placowek), dla ktorej organem prowadzacym jest Miasto
Kalisz,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki organizacyjnej Miasta Kalisza, o ktorej mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu,

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placowki
oswiatowej od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziatl lub grupe,

10) uczniu - rozumie sig przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1
rozporzadzenia,

12) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkote,

13) nagrodzie organu prowadzacego — rozumie si¢ przez to nagrod¢ Prezydenta
Miasta Kalisza.

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3.

Nauczycielowi przystluguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na
warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4.

1. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badZ koniecznos$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.



3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wysluge lat oraz wysokos$¢ tego

dodatku, w formach o jakich mowa w § 30 okresla:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - Prezydent Miasta Kalisza.

4. Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5.

Ogolne warunki przyznawania dodatku okreslaja § 6 rozporzadzenia i §§ 6 — 10
Regulaminu.

1.

§ 6.

Prawo do dodatku motywacyjnego przysluguje nauczycielom zatrudnionym
W wymiarze co najmniej ' etatu, ktorych okres zatrudnienia w danej szkole wynosi,
co najmniej 4 miesiace.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) w zakresie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami, efektami egzaminéw,
sprawdzianow oraz sukcesami w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajgciach dydaktyczno-
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotlu przedmiotowego
lub z wlasnej inicjatywy,

€) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami,

f) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spotecznej;

2) $wiadczenie wysokiej jako$ci pracy, w tym zwiazanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zaj¢ciem poprzez:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych
obowiazkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu
warsztatu pracy oraz rdznych formach doskonalenia zawodowego,



c) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o mienie szkoty 1 poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,

h) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 pkt 3 Karty Nauczyciela poprzez:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych i innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§7.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta Kalisza, na
podstawie kryteriow i zasad okre§lonych zarzadzeniem Prezydenta.

. Zarzadzenie, o ktorym mowa w ust. 1 podlega uzgodnieniu z odpowiednimi

strukturami zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie Miasta
Kalisza.

§8.

. Ustala si¢ taczna wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate

dodatkow motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci 5% kwoty
planowane] na wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych
W wymiarze, co najmniej Y2 etatu w danej szkole, z wylaczeniem wynagrodzenia
dyrektora szkoty.

Srodki na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot ustala sie¢ w wysokosci 15%
kwoty planowanej na ich wynagrodzenie zasadnicze.

Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych szkole
srodkow finansowych.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony:
- od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.;
- od 1 wrze$nia 2009 r. do 31 grudnia 20009 r.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaZznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto$¢ nie moze przekroczy¢ 20 %.



§9.

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 30 przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2 dyrektor szkoty,

2) doradcy metodycznemu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6 ust. 2
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Naczelnika Wydziatu Edukacji,

3) dyrektorowi zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 7 Prezydent Miasta
Kalisza.

. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia
etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
zostal przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nastgpuje w oparciu
o szczegblowe zasady ustalone przez dyrektora szkoty w formie regulaminu, ktory
podlega wuzgodnieniu z zakladowymi strukturami zwiazkow zawodowych

nauczycieli.

. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi
szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

§ 10.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) w okresie przybywania w stanie nieczynnym,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

4) w okresach, w ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora

szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly

przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéoremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziatu
przedszkolnego;

2) wychowawcy s$wietlicy szkolnej, bursy, specjalnego osrodka szkolno —
wychowawczego, ktéremu powierzono grupg;



3) nauczycielowi za sprawowanie funkc;ji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego.

§ 12.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 1 ust. 2
okresla ponizsza tabela.
Tabela dodatkow funkcyjnych

L.p. | Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zl
1. Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 250-500
b) dyrektor przedszkola 5 1 wigcej oddzialow 270-700
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkotly (zespotu szkot), liczace;j:
- do 12 oddziatow 400-900
- 13 — 24 oddziaty 500-1100
- 25 1 wigeej oddziatow 600-1400
b) dyrektor szkoty muzycznej 500-1000
¢) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 300-700
3. Inne placowki:
a) dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 300-1000
b) dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 300-1000
¢) dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 200-700
d) dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 200-600
e) dyrektor Domu Dziecka 300-800
f) wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 200-500
g) wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 200-400
h) wicedyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 150-300
1) kierownik szkolnego schroniska miodziezowego 150-300
4. Kierownik swietlicy szkolnej 100-300
Kierownik sekcji w szkole muzycznej 100-300
6. Warsztaty szkolne:
a) kierownik 200-400
b) z-ca kierownika 100-200
c) kierownik praktycznej nauki zawodu 100-400
7. Wychowawstwo klasy 80-100
Wychowawstwo  oddziatu  przedszkolnego,  grupy | 40-60
swietlicowej, bursy szkolnej, specjalnego osrodka szkolno
— wychowawczego
8. Sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego 150-700
b) opiekuna stazu 40-60

§ 13.

1. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za
kazda osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.



2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze w zastgpstwie
przystuguje dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od
pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po trzech miesiacach
zastgpstwa.

4. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 pkt 3 lit. b przyznaje si¢ na czas
okreslony :
- od 1 stycznia 2009 r. do 31 sierpnia 2009 r.;
- od 1 wrze$nia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

§ 14.

1. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust. 1
uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbg ucznidow 1 oddziatow, liczbe kadry
kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, ztozonosci zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska, oraz warunki lokalowe, §rodowiskowe 1
spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegolnosci:

a) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie(ilo$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych)
d) ilo$¢ budynkéw i ich lokalizacja;
b) warunki organizacyjne 1 zlozono$¢ zadan wynikajacych =z funkcji
kierowniczej, a w szczegolnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) stan bazy dydaktyczne;j,
c) liczbe stanowisk kierowniczych,
d) wieloprofilowo$¢ ksztatcenia,
e) posiadanie internatu - ilo$¢ mieszkancow.

2. Wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 11 ust. 2 pkt 3 lit. b
uzalezniona jest m.in. od wysokos$ci przyznanej znizki godzin, efektéw pracy
doradcy w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku oraz
obciazenia praca w zakresie wykonywanych zadan.

§ 15.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1 i ust. 2 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji (opiekuna stazu lub
doradcy metodycznego), a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca
- od tego dnia.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczesniejszego odwotania z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie,
jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.



. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 i ust. 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresie stanu nieczynnego, w okresie, za ktéry nie przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal peklienia z innych powodow
obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowiazku nastapito od pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

§ 16.

. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 30, przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelniacemu funkcje doradcy
metodycznego - Prezydent Miasta Kalisza,

. Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAYL. V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17.

. Nauczycielom pracujacym w warunkach trudnych lub uciazliwych przyshuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych w art. 34 Karty
Nauczyciela, § 8 1 § 9 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 18, § 19
1 § 20 Regulaminu.

. Wysoko$¢ dodatku za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli okresla
zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

§ 18.

. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8
rozporzadzenia.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystluguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za
ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego,
chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

. Dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 2 wyptaca si¢ w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach caty obowiazujacy go wymiar godzin
oraz gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole
realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar godzin.

. Nauczycielowi realizujacemu w trudnych warunkach tylko cze¢s¢ obowiazujacego
wymiaru godzin lub zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢, dodatek wyplaca
si¢ proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych w trudnych warunkach.



§ 19.

1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach uciazliwych okresla § 9
rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przysluguje nauczycielowi, ktory w danym
miesiacu przepracowal co najmniej 40 godzin w warunkach okreslonych w ust. 1.
Dodatek nie wulega podwyzszeniu chociazby nauczyciele przepracowali
w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin tygodniowo.

3. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych nie przystuguje w okresie
niewykonywania pracy, w okresie, za ktoéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal wykonywania pracy.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje za dni usprawiedliwionej nieobecnosci:
1) opieki nad dzieckiem,
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego przepisami prawa pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia
i doksztalcania,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania
doraznej czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

5. Uciazliwe warunki pracy nalezy okresli¢ w oparciu o:
1) orzeczenie do ksztatcenia specjalnego,
2) orzeczenie niepetnosprawnosci, ktore zawiera przyczyne
niepetnosprawnosci — do 16 roku zycia,
3) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — powyzej 16 roku zycia.

6. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkow za trudne i1 uciazliwe warunki pracy
przystuguje dodatek korzystniejszy.

§ 20.

1. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa w § 30, przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ miesiecznie z dotu, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 1 GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 21.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3



i ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin  tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub  opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze za czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peilna
godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgé
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaj¢¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad dzieckiem,
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego przepisami prawa pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia
i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowe] na czas niezb¢dny do wykonywania
doraznej czynno$ci wynikajacej z jego funkcji zwiazkowe;.

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt
ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu trudnych warunkow atmosferycznych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej w przypadku
skierowania przez dyrektora szkoty,
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dtuzej niz
tydzien - traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajgcia rozpoczynaja si¢
lub koncza w $rodku tygodnia za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub dzieh ustawowo wolny od pracy.



Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete
w arkuszu organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Dla nauczycieli prowadzacych zajecia o réoznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalne
w odniesieniu  do lacznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

10. Godziny realizowane powyzej pensum ustalonego na podstawie ust. 9 stanowia
godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 22.

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 21 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu.

§ 23.

1. Stawke¢ za jedna godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 30
okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora - Prezydent Miasta Kalisza.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesiacu przez poszczegodlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw
wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

ROZDZIAL VII
INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 24.

1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego
przystluguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze w szkole sprawujacym w dniu
wolnym od pracy nadzor nad przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.



3. Wynagrodzenie za zaje¢cia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢
miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VIII
NAGRODY

§ 25.

1. W ramach osobowego funduszu plac poszczegodlnych szkét tworzy sig specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z tym, ze:

1) 80 % s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego
zwanego dalej nagrodami Prezydenta Miasta Kalisza.

§ 26.

1. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Kalisza ustala si¢ w wysoko$ci co najmnie;j
120 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 25 ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢
wyzsza od nagrody kuratora o$wiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 50% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela z uwzglednieniem § 25 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody
Prezydenta Miasta Kalisza.

§ 27.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane
sa nauczycielom za szczegbélne osiagnigcia  dydaktyczno-wychowawcze
1 opiekuncze w pracy zawodowe;j.

2. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy:
— sa zatrudnieni w wymiarze co najmniej Y2 wymiaru zajec,
— przepracowali w szkole co najmniej 1 rok,
— posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat,
— speiniaja odpowiednio co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 5.

3. Nagroda Prezydenta Miasta Kalisza moze by¢ przyznana dyrektorom, ktorzy:
- pelnia funkcje dyrektora co najmniej 2 lata,
- spelniaja co najmniej 5 kryteridéw, o ktorych mowa w ust. 5.

4. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory:
- jest zatrudniony w co najmniej 2 wymiaru zajgc,
- przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,
- posiada co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej,



spetnia co najmniej 4 z kryteridw, o ktorych mowa w ust. 5.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod za osiagnigcia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz innej dzialalnoSci statutowe;j

szkoty:

a)

b)
¢)

d)

e)

D

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach
iegzaminach uczniow przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne;

przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe;
prawidtowo organizuje i prowadzi imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
1 wypoczynkowe oraz letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej m. in. sprawuje opieke nad
organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole;

zapewnia pomoc 1 opieke uczniom, wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych, realizuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkolg, prowadzi dziatalnosé
majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawoOw patologii wsrdd
mlodziezy, w szczeg6lnosci narkomanii i alkoholizmu;

organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy jej wspotdziatania
z rodzicami;

troszczy si¢ o mienie szkoty, polepszanie bazy dydaktyczne;;

angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty;

prawidlowo realizuje budzet szkoty;

prawidlowo wspotpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z rada
pedagogiczna i rada rodzicow;

prowadzi lekcje lub zajgcia otwarte dla innych nauczycieli;

m) prawidlowo prowadzi nadzér pedagogiczny;

n)

wzorowo kieruje szkola.

§ 28.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza moze wystapic:
1) dla nauczyciela:

a) dyrektor szkoty,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow,

d) zaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli,

2) dla dyrektora szkoty:

a) naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Kaliszu,

b) wizytator Kuratorium Oswiaty odpowiedzialny za dana szkole,

¢) rada pedagogiczna,

d) rada rodzicéw.

e) migdzyzaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zakladowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.



. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiagane przez osobg nominowang do nagrody.

. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i ust. 2 okresla zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.
. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ do dnia 15 wrze$nia
danego roku odpowiednio:

1) o nagrode Prezydenta Miasta Kalisza do Wydziatu Edukac;ji,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

. Wnioski o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza dla nauczyciela
wymagaja zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczna.

§ 29.

. Nagrody nauczycielom przyznaja:
ze Srodkow, o ktorych mowa § 25 ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoty,
ze $rodkow, o ktdrych mowa § 25 ust. 1 pkt 2 - Prezydent Miasta Kalisza.

. Propozycje przyznania nagréod Prezydenta Miasta Kalisza przedstawia Naczelnik
Wydziatu Edukacji po uwzglednieniu opinii komisji w sktadzie:

1) przedstawiciel Wydziatu Edukacji,

2) przewodniczacy Komisji Edukacji, Kultury i Sportu Rady Miejskiej

Kalisza,
3) przedstawiciel Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego w Kaliszu,
4) przedstawiciele miedzyzaktadowych organizacji zwiazkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 moze z wlasnej inicjatywy przyznac¢ dyrektor
szkoty.

. Nagrodg, o ktorej mowa ust. 1 pkt 2 moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ Prezydent
Miasta Kalisza. W tym przypadku wnioski nie podlegaja zaopiniowaniu przez
komisjg, o ktorej mowa w ust. 2.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przyznaje si¢ w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, a jego odpis
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 30.



1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia

nauczycielom $wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawiazanie stosunku pracy - jezeli §wiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub
w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ Swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o jakich mowa w ust. 1, mozna stosowaé tacznie do kilku $wiadczen,
w razie zbiegu termindw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia
prawa.

§ 31.

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych §wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2,
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 32.

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa § 1 ust. 2
pkt 1 1 pkt 2 stanowiacych sktadniki wynagrodzenia nauczycieli ujete sa w planach
finansowych poszczegolnych szkot.

2. Laczna wysoko$¢ wyptacanych §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1
ipkt2, nie moze przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach

finansowych, o ktérych mowa w ust. 1. Organ prowadzacy szkote moze dokonad
zwigkszenia srodkow na wyptate ww. §wiadczen.

§ 33.
Zmiany Regulaminu nast¢puja w trybie i na zasadach wtasciwych do jego uchwalenia.

§ 34.

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy prawa, a w szczegolnosci przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania . . .
uchwaty Rady Miejskiej Kalisza
nr XX1X/444/2008
z dnia 27 listopada 2008 roku

Dodatek za warunki

pracy
w % w stosunku do
Lp. Warunki pracy wynagrodzenia
zasadniczego za
podstawowe pensum
dydaktyczne.
1 2 3
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
1. |zaje¢ w szkotach specjalnych. 20%
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno -
2. |wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza uposledzona 30%
w stopniu glebokim.
Prowadzenie przez nauczycieli zajg¢ wychowawczych
3. |wspecjalnych os$rodkach szkolno - wychowawczych 20%
(w tym w internatach ).
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
4. |wspecjalnych  przedszkolach (oddziatach), szkotach 20 %
(klasach) specjalnych.
Prowadzenie przez nauczycieli zajecl grupowych
5. |1 indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych
1 profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu 20%
glebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznionymi oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.
Prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych
6. |w oddziatach klas realizujacych program
"Migdzynarodowej Matury" - przedmiotdow objetych 10%
postgpowaniem egzaminacyjnym .
Prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
7. | w Szkole Policealnej Nr 7. 20%
g Prowadzenie przez nauczycieli zaja¢ wychowawczych 30%
. (1]

w placowkach opiekunczo-wychowawczych.




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania . . .
uchwaty Rady Miejskiej Kalisza
nr XXIX/444/2008z

dnia 27 listopada 2008 roku

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza/Dyrektora Szkoty

za osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Kalisza

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placowce, data powierzenia funkcji dyrektora)
zatrudnionej

(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)*

Uzasadnienie wniosku przez zgtaszajacego:



Opinia Rady Pedagogiczne;j

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)



Organ przedstawiajacy wniosek Prezydentowi/Dyrektorowi Szkoty

(miejscowos¢ i data) (pieczec) (podpis)

* dotyczy nagrdd Prezydenta Miasta/Dyrektora Szkoty przyznawanych nauczycielom



