Uchwala Nr XLI11/592/2009
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 26 listopada 2009 roku

w sprawie wyrazenia woli przystapienia do realizacji programu aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych ,,JUNIOR” .

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 17 w zwiazku z art. 91 1 art. 92 ust. 1 pkt. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
1. Wyraza si¢ wolg przystapienia do realizacji programu aktywizacji zawodowej absolwentéw

niepelnosprawnych ,,JUNIOR” .

2. Program o ktorym mowa w ust. 1 realizowany bgdzie przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kaliszu.

§2.

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE
do uchwaly nr XLI1/592/2009
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 26 listopada 2009 roku

w sprawie wyrazenia woli realizacji programu aktywizacji zawodowej absolwentow
niepelnosprawnych ,,JUNIOR” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu.

W zwiazku z planowanym przystapieniem Miasta Kalisza do realizacji programu aktywizacji
zawodowej absolwentow niepelnosprawnych ,,JUNIOR” zachodzi konieczno$¢ podjgcia przez
Wysoka Rad¢ Uchwaly wyrazajacej wolg przystapienia do realizacji przedmiotowego programu.

Program bedzie realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu. Planowany termin
realizacji 2010 rok. Celem programu jest umozliwienie wejScia w zycie zawodowe miodym
osobom niepelnosprawnym. Uczestnictwo w programie zwigkszy mozliwosci zawodowe
bezrobotnych absolwentéw oraz stworzy szansg =zatrudnienia 1 zdobycia dos$wiadczenia
zawodowego w ramach odbywanego stazu. Program ulatwi tez jego uczestnikom skuteczne
zaprezentowanie si¢ ewentualnemu przysztemu pracodawcy, co w konsekwencji powinno
przyczyni¢ si¢ do stworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych absolwentow. Efektem
towarzyszacym realizacji programu bgdzie przetamanie barier psychologicznych_pracodawcow,
zwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

Program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych ,, JUNIOR” zaktada
dofinansowanie stazy osob niepetnosprawnych. Adresatami programu sa osoby niepelnosprawne w
wieku do 25 lat lub w przypadku osob, ktére ukonczyty szkote wyzsza do 27 roku zycia. Przez staz
nalezy rozumie¢ nabywanie przez osobg niepetlnosprawna umiejgtnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z
pracodawca zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.,
Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 20. sierpnia 2009 r. w sprawie
warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. nr 142, poz.1160).

W ramach programu ,,JUNIOR” ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zostanie udzielona pomoc:

- absolwentowi skierowanemu na staz przez Powiatowy Urzad Pracy, pomoc umozliwiajaca
odbycie stazu u pracodawcy, w formie dofinansowania bedacego $wiadczeniem na

rehabilitacje zawodowa;

- doradcy zawodowemu premia za wykonywanie dodatkowych czynno$ci zwiazanych
udzieleniem wsparcia w rozpoczgciu lub odbyciu stazu w tym: adaptacji w nowym
srodowisku, pelnym zrozumieniu wymagan pracodawcy, radzeniu sobie w sytuacjach

kryzysowych;

- pracodawcy uczestniczacemu w programie - premia z tytutu odbycia stazy przez absolwenta.

Wg stanu na dzien 31. pazdziernika 2009 r. w rejestrze bezrobotnych znajduje si¢ 15 osdb, ktore
moga by¢ skierowane na staz zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami. Mozna
przypuszcza¢ iz uczestnictwo o0sOb niepelnosprawnych w programie ,, JUNIOR” zmotywuje i
zachgci osoby z niepelnosprawnoscia do rehabilitacji zawodowej 1 rozpoczgcia w tej formie pracy
zawodowe;.



Projekt przyczyni si¢ do szybszej i skuteczniejszej pomocy osobom znajdujacym sig¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy jakimi sa osoby niepetnosprawne.



