Uchwala Nr LV1/754/2010
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 28 pazdziernika 2010 roku

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Kaliszu oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493,
z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Okresla si¢ tryb 1 sposob powotywania 1 odwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego w Kaliszu oraz szczegdétowe warunki jego funkcjonowania, w
brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie do
Uchwaly Nr LV1/754/2010
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 28 pazdziernika 2010 roku

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego w Kaliszu oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Wychodzac naprzeciw zatozeniom Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, ktory zostal, zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), uchwalony przez Radg
Ministrow w dniu 25 wrze$nia 2006 roku, miasto Kalisz poprzez uchwate Nr XX/304/2008
z dnia 28 lutego 2008 roku przyjeto do realizacji Miejski Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie na lata 2008-2011. Nad opracowaniem Programu i jego realizacja czuwa Zespot
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, ktory zostal powolany do zycia zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Kalisza Nr 132/2008 z dnia 14 marca 2008 roku. Zesp6t odpowiedzialny
jest takze za okresowe monitorowanie efektéw dziatan podejmowanych w ramach programu,
koordynowanie 1 pomoc w podejmowaniu dzialan wymagajacych wspotpracy stuzb
1 jednostek oraz wszelkich innych dziatan, mogacych przyczyni¢ si¢ do powstrzymania
przemocy w rodzinie.

Z dniem 1 sierpnia 2010 roku weszta w Zzycie nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), ktdra naktada na gminy migdzy
innymi obowiazek tworzenia zespotdw interdyscyplinarnych, rownoczesnie zobowiazuje rady
gminy do okreslenia w drodze uchwaly trybu 1 sposobu powotywania i odwolywania
czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow jego funkcjonowania.

W zwiazku z tym, iz tworzenie i funkcjonowanie zespotu interdyscyplinarnego zostato
umocowane w polskim prawie oraz biorac pod uwagg dotychczasowe dzialania w tym
zakresie podejmowane przez Zespdl ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz
funkcjonujacy juz od 2002 roku Zespdt interdyscyplinarny ds. pomocy dziecku
krzywdzonemu, niezbedne jest powotanie zespolu interdyscyplinarnego w ksztalcie
okreslonym w ww. ustawie, ktory nie tylko przejmie obowiazki istniejacych do chwili
obecnej zespotéw, ale podejmie nowe zadania wynikajace ze zmian w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustawach.

Biorac pod uwagg powyzsze, podjgcie uchwaty jest uzasadnione i niezbgdne.



Zalacznik

do uchwaty Nr LVI1/754/2010
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 28 pazdziernika 2010 roku

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W KALISZU
ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial I. Postanowienia Ogolne

Zespot Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem” realizuje zadania okreslone w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a w szczeg6lnosci koordynuje realizacje Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Rozdzial II. Tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespolu

1. Cztonkéw Zespolu powoluje Prezydent Miasta Kalisza w drodze zarzadzenia.
2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
1/ Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kaliszu,
2/ Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu,
3/ Wydziatu Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych Urzgdu Miejskiego w Kaliszu,
4/ Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Kaliszu,
5/ Komendy Miejskiej Policji w Kaliszu,
6/ Sadu Rejonowego w Kaliszu,
7/ Kuratorskiej Stuzby Sadowe;,
8/ Prokuratury Rejonowej w Kaliszu,
9/ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kaliszu,
10/ Szpitala Zespolonego w Kaliszu,
11/ organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w
rodzinie.
3. Przedstawiciele poszczegoélnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez
osoby kierujace tymi instytucjami/jednostkami.
4. Prezydent Miasta Kalisza odwotuje cztonka Zespotu w przypadku:
- ztozenia przez niego pisemnej rezygnacji,
- wniosku podmiotu, ktorego jest on przedstawicielem,
- wniosku Przewodniczacego Zespotu w uzasadnionych przypadkach,
- skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.
5. Przewodniczacy Zespolu wybrany zostaje na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego cztonkéw na okres 3 lat.
6. Odwotanie Przewodniczacego Zespolu przed uptywem kadencji nast¢puje w wyniku
glosowania zwykta wigkszo$cia glosow w przypadkach:
- ztozenia pisemnego uzasadnionego wniosku przez co najmniej trzech cztonkéw Zespotu,
- ztozenia uzasadnionego wniosku przez Prezydenta Miasta Kalisza.



®

Odwotanie Przewodniczacego zespotu skutkuje koniecznoscia dokonania wyboru nowego
przewodniczacego, zgodnie z ust. 5

Rozdziatl I11. Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespotu.

Zesp6t dziata na podstawie porozumien okreslajacych zakres wspotpracy oraz prawa i
obowiazki stron, zawartych pomiedzy Prezydentem Miasta Kalisza a podmiotami, ktore
wskazaly swoich przedstawicieli w sktad Zespotu.

W przypadku pracownikéw samorzadowych i1 kierownikow jednostek organizacyjnych
Miasta poszczegolne osoby w sktad Zespotu wskazuje Prezydent Miasta Kalisza.

W celu rozwiazywania probleméw w indywidualnych przypadkach zwiazanych z
wystapieniem przemocy w rodzinie Zespdt tworzy grupy robocze na zasadach
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Czlonkowie Zespotu i1 grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych i zawodowych.

Oswiadczenie o tresci okreslonej w art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych sktadaja przed przystapieniem do
wykonywania zadan, na pierwszym posiedzeniu Zespotu lub grupy roboczej po
otrzymaniu powolania.

Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kaliszu przy pomocy nadzorowanej przez MOPS, specjalistycznej jednostki
pomocy spotecznej - Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu.

Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ raz na kwartal. W przypadku zaistnienia takiej
potrzeby, przewodniczacy zwotuje dodatkowe posiedzenie Zespotu.

Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu jest obowiazkowe.

Szczegotowe zakres prac i zadan Zespolu, w tym zadania przewodniczacego oraz grup
roboczych zostana okreslone z regulaminie opracowanym przez Zespoét i zatwierdzonym
przez Prezydenta Miasta Kalisza w drodze zarzadzenia.



	Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie                            gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z późn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr 180, poz. 1493, z późn. zm.), uchwala się, co następuje:

