Uchwala Nr XV/185/2011
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 20 pazdziernika 2011 roku

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie nadania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego
Strazy Miejskiej Kalisza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 zpo6zn. zm.) w zwiazku z § 2 uchwatly
Nr XXI11/395/2004 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 28.10.2004r. w sprawie utworzenia

jednostki budzetowej pod nazwa — Straz Miejska Kalisza uchwala sig, co nastepuje:

§1

Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej Kalisza, stanowiacy zatacznik nr 2 do uchwatly
nr XXIV/400/2004 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 25 listopada 2004 roku w sprawie nadania
Statutu 1 Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej Kalisza (z pdzn. zm.), otrzymuje

brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XV/185/2011
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 20 pazdziernika 2011 roku

zmieniajgcej uchwal¢ w sprawie nadania Statutu i Regulaminu Organizacyjnego

Strazy Miejskiej Kalisza.

Proponowane zmiany maja na celu usprawnienie i popraw¢ efektywnosci pracy Strazy
Miejskiej. Dzigki zmianom czg$¢ funkcjonariuszy zostanie skierowana do podstawowe]
stuzby na ulicach miasta. Dodatkowo zmiany pozwola na usprawnienie organizacyjne
oraz logistyczne zabezpieczenie Strazy.

Nowa struktura organizacyjna Strazy Miejskiej pozwoli w peti realizowac
jej stuzebna rolg¢ wobec spoteczno$ci lokalnej. Wykonywaé zadania z poszanowaniem
godnosci i praw obywateli, oraz sprawniej i efektywniej realizowa¢ wyznaczone cele,
dostrzegajac potrzeby mieszkancow, tak aby zapewni¢ porzadek i1 bezpieczenstwo na terenie

miasta Kalisza.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest uzasadnione.



Zatacznik do uchwaty Nr XV/185/2011

Rady Miejskiej Kalisza z dnia 20 pazdziernika 2011 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STRAZY MIEJSKIEJ KALISZA

ROZDZIAL I — Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,,Regulaminem” okresla struktur¢ organizacyjna,
zasady funkcjonowania i zadania Strazy Miejskiej Kalisza. .

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ,,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Strazy Miejskiej
Kalisza,

2) ,,Prezydencie” —nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Kalisza,
3) ,.Komendancie” —nalezy przez to rozumie¢ Komendanta Strazy Miejskiej Kalisza,

4) ,Strazy” —nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejska Kalisza.



ROZDZIAL II — Struktura organizacyjna

§3

Siedziba i terenem dzialania Strazy jest miasto Kalisz.

§ 4

1. Straza kieruyje Komendant, ktory jest przelozonym shluzbowym wszystkich
zatrudnionych w Strazy straznikdéw i1 pracownikow.

2. Komendant ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie jednostki.

§5

Zasady wykonywania nadzoru nad dziatalno$cia Strazy okreslaja przepisy ustawy o strazach
gminnych.

§6

Funkcjonowanie Strazy opiera si¢ na zasadzie hierarchicznego kierownictwa, stluzbowego
podporzadkowania,  podzialu  czynnosci oraz  indywidualnej  odpowiedzialno$ci
za wykonywanie powierzonych zadan.

§7

1. Dla wlasciwego funkcjonowania Strazy, Komendant opracowuje i1 wprowadza
do uzytku regulaminy wewngtrzne i instrukcje.

2. Decyzje Komendant podejmuje w szczegolnosci w formie zarzadzen, polecen i pism
ogolnych.



§8

W sktad Strazy wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Komendant,

Zastgpca Komendanta,

Glowny Ksiggowy,

Wydzial Prewencji,

Wieloosobowe Stanowisko pracy ds. Finansowo — Ksiggowych,

Wieloosobowe Stanowisko pracy ds. Administracyjno - Organizacyjno -

Gospodarczych,
Wieloosobowe Stanowisko pracy ds. Monitoringu,
Stanowisko pracy ds. Kadrowych,

Stanowisko pracy ds. Obstugi Prawnej,

10) Stanowisko pracy ds. kancelaryjnych,

11) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§9
Szczegotowe zasady organizacji oraz zakresy dzialania poszczegélnych komorek

organizacyjnych ustala Komendant w drodze zarzadzenia.

Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze tworzy¢ dorazne zespoty zlozone
ze straznikéw 1 pracownikow.

Graficzny schemat struktury organizacyjnej przedstawia zatacznik do niniejszego
Regulaminu.



ROZDZIAL I1I — Zakres zadan dla poszczegolnych stanowisk i komorek
organizacyjnych

§10

Do realizacji wszystkich komoérek organizacyjnych nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

realizowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach
gminnych,

przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji 1 sprawozdan na potrzeby
Komendanta,

zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji natozonych zadan,

wspotdziatanie w sprawach, ktére wymagaja uzgodnien migdzy komorkami
organizacyjnymi,

realizowanie uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen Prezydenta, zarzadzen wewnetrznych
Komendanta,

wspotpracowanie z Policja 1 innymi formacjami stuzacymi spoleczenstwu

1 przeznaczonymi do utrzymywania spokoju, porzadku i bezpieczenstwa publicznego,
przekazywanie akt do archiwum,

wykonywanie innych zadan w zakresie wskazanym przez Komendanta,

§11

Do zadan Komendanta nalezy w szczegdlnosci:

planowanie zadan Strazy,
kierowanie praca Strazy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
kontrolowanie 1 nadzorowanie realizacji zadan,

reprezentowanie Strazy na zewnatrz.



2. Komendant sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
1) Zastgpcy Komendanta,

2) Wydziatu Prewencji,

3) Stanowiska pracy ds. Kadrowych,

4) Stanowiska pracy ds. Obstugi Prawne;,

5) Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych.

3. Podczas nieobecnosci Komendanta jego zadania i kompetencje realizuje Zast¢pca
Komendanta.

4. Podczas nieobecnosci Komendanta i jego Zastepcy zadania i kompetencje realizuje
Naczelnik Wydziatu Prewenc;ji.

§12

1. Do zadan Zastgpcy Komendanta nalezy w szczegdlno$ci organizacja i nadzorowanie
pracy podlegtych komorek organizacyjnych w sposoéb zapewniajacy optymalna
realizacj¢ zadan shuzbowych, okreslonych w szczegétowych przepisach
oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za zapewnienie warunkow dla ich prawidlowego
1 terminowego wykonania.

Zastgpca Komendanta nadzoruje prace:

1) Gléwnego Ksiggowego,

2) Wieloosobowego Stanowiska pracy ds. Administracyjno — Organizacyjno -

Gospodarczych,
3) Stanowiska pracy ds. Kancelaryjnych,

4) Wieloosobowego Stanowiska Pracy ds. Monitoringu.



§13

Do zadan Gtownego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja i nadz6ér nad gospodarka finansowo — ksiggowa jednostki,

2) nadzorowanie pracy Wieloosobowego Stanowiska ds. Finansowo — Ksiggowych.

§14

Wydziatem Prewencji kieruje Naczelnik Wydziatu.

2. Do zadan Naczelnika Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlno$ci: organizacja
1 nadzorowanie pracy Wydzialu i wchodzacych w jego sklad komorek organizacyjnych
w sposOb zapewniajacy optymalna realizacj¢ zadan stuzbowych, okreslonych
w szczegdlowych przepisach oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za zapewnienie warunkow
dla ich prawidlowego i terminowego wykonania.

§15

Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlno$ci realizacja ustawowych zadan Strazy
na terenie miasta Kalisza z uwzglednieniem analizy wystepujacych zagrozen i pojawiajacych
si¢ potrzeb:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2) czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego — w zakresie okreslonym
przepisami ruchu drogowego,

3) wspoéldzialanie z wilasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia 1 zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klgsk zywiolowych
oraz innych miejscowych zagrozen,

4) zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osdb postronnych
lub zniszczeniem $ladow 1 dowodow, do momentu przybycia wilasciwych shuzb,
a takze ustalenie, w miar¢ mozliwosci swiadkow zdarzenia,

5) ochrona obiektow komunalnych 1 urzadzen uzytecznosci publicznej,



6) wspoldzialanie z organizatorami i innymi sluzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen i1 imprez publicznych,

7) doprowadzanie osob nietrzezwych do miejsca ich zamieszkania lub do najblizszej
jednostki policji, jezeli osoby te swoim zachowaniem daja powod do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich Zyciu
lub zdrowiu albo zagrazaja zyciu i zdrowiu innych osdb,

8) informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
1 uczestnictwo w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestgpstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym 1 wspotdzialanie w tym zakresie
z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pieni¢znych
dla potrzeb Miasta,

10) obstuga dyzurki Strazy.

§16

Do =zadan Wieloosobowego Stanowiska ds. Finansowo — Ksiggowych nalezy
w szczegolnosci:

1) naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen,

2) obstuga kasowa,

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz sprawozdawczo$ci ksiggowej,

4) prowadzenie rejestru wydawania i przyjmowania bloczkéw mandatowych,
5) rozliczanie bloczkéw mandatow karnych,

6) sporzadzanie sprawozdan do Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w zakresie
postepowan mandatowych,

7) dbanie o prawidlowy obieg dokumentéow finansowych,
8) przygotowanie zestawien finansowych,
9) ewidencjonowanie i rozliczanie udzielonych mandatow,

10) prowadzenie spraw socjalnych.



§17

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska pracy ds. Administracyjno — Organizacyjno —
Gospodarczych nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie majatkiem ruchomym i nieruchomym,
2) realizowanie procesoOw inwestycyjnych,

3) organizowanie zaplecza materiatowo — technicznego,

4) prowadzenie magazynu,

5) prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych,

6) obsluga techniczna taboru samochodowego,

7) obstluga gospodarcza.

§18

Do zadan Wieloosobowego Stanowiska pracy ds. Monitoringu nalezy w szczegolnosci:

1) obserwowanie 1 rejestrowanie przy uzyciu monitoringu zdarzen w miejscach
publicznych,

2) archiwizowanie zarejestrowanego obrazu zdarzen, zawierajacego dowody pozwalajace
na wszczgcie postgpowania karnego albo postgpowania w sprawach o wykroczenia,

3) sporzadzanie notatek z ujawnionego przestgpstwa lub wykroczenia.

§19
Do zadan Stanowiska pracy ds. Kadrowych nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie spraw kadrowych,
2) kontrola dyscypliny pracy,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem upomnien, kar regulaminowych,
wyrdznien 1 nagrod,

4) organizacja szkolen podstawowych 1 ustawicznych.



§20
Do zadan Stanowiska pracy ds. Obstugi Prawnej, nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga prawna Strazy,

2) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika w  postgpowaniach sadowych
oraz przed innymi organami orzekajacymi,

3) informowanie kierownictwa Strazy o zmianach aktéw prawnych dotyczacych
dziatalnosci statutowe;.

§21
Do zadan Stanowiska pracy ds. Kancelaryjnych, nalezy w szczegolnosci:
1) biezaca obstuga Kancelaryjna,
2) prowadzenie archiwum,
3) ewidencjonowanie skarg i wnioskow,
4) udzielanie informacji interesantom,

5) udostgpnianie pracownikom Strazy przepisow prawnych 1 innych aktow
normatywnych,

6) zabezpieczanie dokumentow stuzbowych przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych.

§22

Do zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnos$ci:
1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych,
2) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie informacji niejawnych,

3) prowadzenie spraw zwiazanych z przetwarzaniem informacji niejawnych.



ROZDZIAL 1V — Zasady dzialania Strazy

§ 23

Straz, realizujac stojace przed nia zadania:

1)

2)

a)

b)

dziala samodzielnie, badZz wspdlnie z przedstawicielami innych organéw w zakresie
okreslonym przez Prezydenta i Komendanta,

wspolpracuje z:

Policja, realizujac ustalenia podjgte przez Prezydenta z Komendantem Miejskim
Policji w Kaliszu, w zakresie dzialan prewencyjnych w miescie,

instytucjami 1 organizacjami prowadzacymi dzialalno§¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego, ekologii, ochrony przyrody, opieki
nad zwierzg¢tami, ochrony zabytkéw 1 miejsc o szczegdlnym znaczeniu dla tradycji
1 historii.

ROZDZIAL V — Postanowienia koncowe

§24

. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki

pracodawcy 1 pracownikow  okre§la  Regulamin  Pracy = wprowadzony
przez Komendanta zarzadzeniem.

Uprawnienia 1 odpowiedzialno§¢  poszczegdlnych  pracownikéw  okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci 1 obowiazkow ustalone przez Komendanta.

§ 25

Komendant sklada sprawozdanie z realizacji zadan wykonywanych przez Straz

oraz przekazuje Prezydentowi informacje o stanie porzadku publicznego na terenie miasta
Kalisza.



§ 26

Dokonywanie zmian w Regulaminie Strazy Miejskiej Kalisza nast¢puje w trybie nadania
tego Regulaminu przez Rad¢ Miejska Kalisza.
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