Uchwala Nr XXXVI11/498/2013
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych wustalony plan zaje¢ jest rozny
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dyrektorom
| wicedyrektorom szkot oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze
w szkole oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych nie ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
obowiazujacych w przedszkolach, szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594) oraz art. 42 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.

Okresla si¢ dla nauczycieli przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Kalisz:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty;

2. zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektorom 1 wicedyrektorom szkot oraz nauczycielom pelnigcym
inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktorzy obowiazki
kierownicze petnig w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, stanowigce zatagcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty;

3. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli
prowadzacych ksztalcenie w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na
odlegtos¢, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologow, logopedow, doradcéw zawodowych oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej
I w ksztalceniu na odleglo$¢, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.



§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXX/460/2008 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 29 grudnia 2008 r.
w sprawie okreslenia zasad rozliczenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze oraz
zasad ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
obowigzujacych w przedszkolach, szkotach i1 placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Kalisz.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr XXXVI11/498/2013
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 czerwca 2013 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych wustalony plan zaje¢ jest roézny
W poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec dyrektorom
| wicedyrektorom szkot oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze
w szkole oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla
ktorych nie ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ dydaktycznych,
obowigzujacych  w przedszkolach, szkolach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Miasto Kalisz.

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) organ prowadzacy szkote lub placoéwke po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny okresla:

1. zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego;

2. zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektoréw, wicedyrektorow oraz nauczycielom pelnigcym inne
stanowiska kierownicze w szkole;

3. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Obowigzujaca w tym zakresie uchwata Nr XXX/460/2008 Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 grudnia 2008 r. wymaga zmian z uwagi na wprowadzenie od 1.09.2013.
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 Praktycznego w Kaliszu formy ksztalcenia na
odlegtos¢, a w II Liceum Ogolnoksztalcacem im. Tadeusza Kosciuszki w Kaliszu
matury mi¢dzynarodowe;.

Ponadto ze wzglgdu na wczesniejsze zmiany dotychczasowej uchwaty wprowadzone
uchwatami Nr IX/108/2011 z dnia 26 maja 2011 r. oraz Nr XXV/325/2012 z dnia
28 czerwca 2012 r.), tekst uchwaty wymaga formy jednolite;.

Biorac powyzsze pod uwage podjecie niniejszej uchwaty jest w petni uzasadnione.



Zakacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXVI1/498/2013
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 27 czerwca 2013 r.

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktéorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego.

1.

Zasady stosuje sie¢ do nauczycieli przedszkoli, szkoét i placowek oswiatowych, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planow nauczania lub organizacji pracy
szkot i placowek jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego z powoddow:
1) wczesniejszego  zakonczenia zaje¢ w  ostatnich  klasach  szkoét
ponadgimnazjalnych;
2) odbywaniem przez uczniéw praktyk zawodowych w ciggu roku szkolnego;
3) przerwami w pracy placowek, trwajacymi dluzej niz dwa tygodnie oraz
roznej ilosci godzin w poszczegdlnych semestrach, wynikajacej z planu
nauczania.
Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktérych plan zajec,
wynikajacy z plandow nauczania lub organizacji pracy szkét i placowek w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten
wymiar, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢ (zwigkszonego lub
zmniejszonego), aby $redni wymiar godzin zaje¢ nauczyciela w ciaggu catego roku
szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okre§lonemu
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
Zasady ustalania dla nauczycieli wymiaru godzin zaje¢ réznego w poszczegdlnych
okresach realizacji powinny by¢ zgodne z art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.
Plan zaje¢¢ ustalony wedtug zasad, o ktorych mowa w ust. 2 powinien by¢ okreslony
dla kazdego nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbe godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
— godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢¢ realizowane ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ okreslony wedlug zasad ustalonych w ust. 2.
Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ w poszczegodlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin dla calego okresu zatrudnienia.
Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez
nauczyciela z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie
wymienionych w ust. 1, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny
zaje¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust. 5.



Zakacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXVI1/498/2013

Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 27 czerwca 2013 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dyrektorom i wicedyrektorom szkol oraz nauczycielom pelnigcym
inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycielom, ktorzy obowiazki
kierownicze pelniag w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze.

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w przedszkolach,

szkotach i placowkach oswiatowych, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych okreslony w art. 42

ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela o liczbe godzin zaje¢ stanowigca rdznice miedzy

obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajec,
okreslonym w ponizszej tabeli.

a wymiarem

Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze wymiar
godzin zaje¢é
I ] Il
1. |Dyrektor przedszkola, liczacego:
- 2 oddzialy 12
- 3 oddzialy 10
- 4-5 oddzialow 8
- 6 1 wigcej oddzialow 6
2. |Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- do 4 oddziatow 12
- 5-6 oddziatow 10
- 7-8 oddziatlow 8
- 9-16 oddziatow 5
- 17 1 wigcej oddzialow 3
3. | Wicedyrektor szkoty (zespotu), liczace;: 12

- 7-8 oddziatow

- 9-16 oddzialow

- 17 1 wigcej oddziatéw

Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 Praktycznego

Wicedyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1 Praktycznego

N | W N | ©




Tygodniowy
Lp. Stanowisko kierownicze wymiar
godzin zaje¢é

6. | Dyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 8
7. | Wicedyrektor Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 14
8. |Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego 4
9. | Wicedyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego,
liczacego:
- do 70 wychowankow 10
- powyzej 70 wychowankow 8
10. | Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 6
11. | Wicedyrektor Mlodziezowego Domu Kultury 10
12. | Kierownik dziatu w MDK 12
13. | Dyrektor Szkoty Muzycznej 3
14. | Wicedyrektor Szkoty Muzycznej 7
15. | Kierownik sekcji w Szkole Muzycznej 14
16. | Kierownik praktycznej nauki zawodu, kierownik szkolenia
praktycznego, kierownik warsztatow szkolnych we wszystkich 10

typach szkot, kierownik warsztatow CKUiP

17. | Kierownik — koordynator matury migdzynarodowe;j,

kierownik - koordynator ksztatcenia na odleglos¢ 12
18. | Dyrektor Domu Dziecka 6
19. | Kierownik dziatu opieki i wychowania w Domu Dziecka 13

2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z ust. 1 dotyczy rowniez nauczycieli, ktérym
stanowisko kierownicze powierzono w zastgpstwie. Nowy wymiar obowigzuje tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
powierzono zastgpstwo, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

3. Organ prowadzacy moze zwigkszy¢ obnizenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin okre§lone zgodnie z ust. 1, do catkowitego zwolnienia wigcznie,
jezeli zakres zadan oraz warunki pracy szkoty uzasadniaja dalsze obnizenie lub
catkowite zwolnienie.




Zakacznik Nr 3

do uchwaty Nr XXXVI1/498/2013
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 27 czerwca 2013 r.

Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli szkol niewymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢, nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o ré6znym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow,
logopedow, doradcow zawodowych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i w ksztalceniu na odleglosé.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi 1 miodzieza oraz na rzecz
dzieci i ich rodzin przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze, ustala si¢ wedtug nastepujacych
norm:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaj¢é

Nauczyciele prowadzacy zajgcia rewalidacyjno —
1.  wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza 18
uposledzong w stopniu glebokim

Logopedzi 22
3. Pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi 26

Nauczyciele w Mlodziezowym Domu Kultury
realizujgcy godziny przeznaczone na organizacj¢

4 imprez, nieprowadzacy bezposrednich zaje¢ z 30
mtodzieza
5. Nauczyciele w Domu Dziecka 26

2. Przez zajgcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi 1 mlodzieza oraz na rzecz dzieci i1 ich rodzin przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne wynikajace
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych.

3. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢ jako sume czesci etatow w wysokos$ci
proporcjonalnej do tych wymiardw.

4. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli zobowigzanych do
pracy w innej szkole w celu uzupehlienia obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, realizujacych obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, ustala si¢ wedlug zasady
okreslonej w ust. 3.




Godziny przepracowane przez nauczycieli powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, ustalonego zgodnie z ust. 3 lub 4, sg godzinami
ponadwymiarowymi danego rodzaju zaje¢ zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela.

Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkdét zaocznych
I nauczycieli ksztatcenia na odlegto$¢ zalicza sie:

1) godziny zaje¢ lekcyjnych, konsultacji, konferencji instruktazowych, ¢wiczen
i zaje¢ praktycznych w przypadku szkot zaocznych;

2) 2 godziny za przeprowadzony egzamin pisemny z danego przedmiotu;

3) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i oceniania pisemnych prac
kontrolnych 1 egzaminacyjnych (z wyjatkiem egzaminéw wstepnych)
przyjmujac poprawianie 3 prac za 1 godzing zajec;

4) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych (z wyjatkiem wstgpnych)
przyjmujgc egzaminowanie 3 oséb za 1 godzing zajec.

Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przez
godzing zaje¢ lekcyjnych, konsultacji, konferencji i ¢wiczen nalezy rozumiec
jednostke trwajaca 45 minut, przez godzing zaj¢¢ praktycznych — jednostke trwajaca
55 minut, a przez godzing pozostatych zaje¢ - 60 minut.

. Kazda godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 pkt 1 faktycznie realizowana
w niedziele i $wieta rownowazna jest 2 godzinom zaj¢¢.

Za podstawe rozliczenia wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli szkoly zaocznej
i nauczycieli ksztalcenia na odleglos¢ przyjmuje si¢, wedlug zapisow w dzienniku
lekcyjnym, odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
1 godziny usprawiedliwionego nieodbycia zajec.



