Uchwala Nr XXXVI11/519/2013
Rady Miejskiej Kalisza
Z dnia 5 wrzesnia 2013 r.

w sprawie niewyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace
z radng Kamila Majewska.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) uchwala si¢ co nast¢puje:

§1.

Nie wyraza si¢ zgody na dokonanie przez Panstwowa Wyzsza Szkot¢ Zawodowa
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kaliszu rozwigzania umowy o prace
z radng Kamilg Majewska.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Kalisza.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXXVII1/519/2013
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 5 wrzesnia 2013 r.

Ww sprawie niewyrazenia zgody na rozwiazanie umowy o prace
z radna Kamila Majewska.

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym okresla szczegdlne uprawnienie
pracownicze radnego. Z przepisu tego wynika, iz rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem.

W dniu 14 sierpnia 2013 roku do Kancelarii Rady Miejskiej Kalisza wptynat wniosek
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego

w Kaliszu o przedtozenie Radzie Miejskiej Kalisza i wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy
o prace z radng Kamila Majewska.

We wniosku pracodawca radnej podal, iz powodem zamiaru rozwigzania umowy o prace
sa regulacje prawne, ktore okreslajg sposoby, tryb i terminy realizacji prac kwalifikacyjnych
przez nauczycieli akademickich i uzyskiwania przez nich stopni i tytutow naukowych.

Pracodawca formutujgc wniosek powotat si¢ na ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym

I Statut PWSZ, zataczajac jedynie zapisy z 2012 r., mowiagce o kwalifikacjach pracownikow
zatrudnionych na stanowisku asystenta. Tymczasem jesteSmy W przededniu zmiany art. 120,
wchodzi on w zycie 1 pazdziernika 2013 roku. Zgodnie z nowym jego brzmieniem na
stanowisku asystenta nie moze by¢ zatrudniona dtuzej niz osiem lat osoba nieposiadajaca
stopnia naukowego doktora. Termin o$miu lat rozpoczyna swoj bieg z dniem wejScia przepisu
w zycie, to jest z dniem 1 pazdziernika 2013 roku, a do okresu tych o$miu lat nie zaliczajg si¢
okresy poprzednich (przed 1 pazdziernika) zatrudnief na stanowisku asystenta.

Do czasu wejScia w zycie nowego brzmienia art. 120 obowigzuje art. 120 w dotychczasowym
brzmieniu, zgodnie z ktorym to statuty uczelni okreslaja okres zatrudnienia oraz warunki
skracania 1 przedtuzania okresOw zatrudnienia na stanowisku asystenta.

Pani Kamila Majewska zostata zatrudniona w PWSZ w 2000 roku na stanowisku asystenta,
ktore byto wowczas stanowiskiem dydaktycznym. Pracodawca zalaczyt do wniosku,

o przedlozenie Radzie Miejskiej Kalisza 1 wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prace,
wyciag ze Statutu Uczelni, ktory byl wprowadzony dopiero z dniem 1 marca 2012 roku.
Nie przedstawiono tez regulacji prawnej dotyczacej koniecznosci i terminéw uzupeinienia
kwalifikacji przez nauczycieli akademickich. Rada Miejska Kalisza nie otrzymata od
whnioskodawcy zadnego dokumentu potwierdzajgcego, ze takie regulacje zawiera Statut
Uczelni (nie posiada takich uregulowan wyciag Statutu zataczony przez PWSZ do wniosku



o wyrazenie zgody na rozwigzanie umowy o prac¢ z radng Kamilg Majewska). Natomiast
powolujac si¢ na przestanke zawartg w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku o braku mozliwo$ci zaliczenia Kamili Majewskiej
do tzw. minimum kadrowego uczelnia nie podata konkretnego przepisu tego aktu prawnego,
ktory zostat naruszony.

Powyzsze watpliwosci, zdaniem Rady Miejskiej Kalisza, nalezy tltumaczy¢ na korzysé
pracownika. Dodatkowo nalezy stwierdzi¢, iz sporzadzony przez pracodawce wniosek jest
niepomyslny dla radnej, pracownika PWSZ, takze z innych przyczyn. Praca w PWSZ jest dla
niej podstawowym zrodtem zarobkowania. Jej utrata spowoduje znaczne pogorszenie sytuacji
materialnej, a to z kolei moze wptyna¢ negatywnie na sposéb wykonywania przez nig
mandatu radnego.

Niniejszy projekt uchwaty byt przedmiotem obrad Komisji Prawa, Porzagdku Publicznego
oraz Samorzadu Osiedlowego i1 uzyskal pozytywna opinig.

Wobec powyzszych okoliczno$ci niewyrazenie zgody przez Rade na rozwigzanie z radng
umowy o prace jest uzasadnione.



