Uchwala Nr L1/673/2014
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 4 wrzesnia 2014 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Grzegorzem Sapinskim.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Wyraza si¢ zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Grzegorzem Sapinskim.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Kalisza.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej
Yaws

Radostaw Kotacinski



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr L1/673/2014
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 4 wrzesnia 2014 r.

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Grzegorzem Sapinskim.

Rada Miejska Kalisza podjeta uchwate Nr XLIX/660/2014 z dnia 26 czerwca 2014 roku

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Grzegorzem Sapinskim.
Jednakze do Rady Miejskiej Kalisza wptyneto Rozstrzygniecie Nadzorcze Wojewody
Wielkopolskiego, z dnia 5 sierpnia 2014 r., w ktorym orzekl on niewazno$¢ powyzszej
uchwaty, ze wzgledu na istotne naruszenie prawa. Radny bowiem nie moze bra¢ udziatu w
glosowaniu w radzie ani w komisji, jezeli dotyczy ono jego interesu prawnego. Zachodzi
zatem konieczno$¢ ponownego podjecia uchwaty w tej sprawie.

Do Rady Miejskiej Kalisza w dniu 16 czerwca 2014 r. wplynat wniosek z dnia 13 czerwca
2014 r., na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Grzegorzem Sapinskim.
Whniosek zostat zlozony przez Paniag Magde Grudzinska, dyrektor naczelng 1 artystyczng
Teatru im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu.

We wniosku o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym pracodawca
wskazal, 1z uchwala z dnia 6 maja 2014 r. nr 4617/2014 Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego od dnia 1 czerwca 2014 r. Pani Magda Grudzinska zostata powolana na
stanowisko Dyrektora Teatru im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu. Warunkiem jej
zatrudnienia bylo zawarcie umowy o warunkach organizacyjno-finansowych Teatru, ktorej
zalacznikiem jest koncepcja dziatalnosci tej instytucji (ktora to koncepcja takze sklonita
Komisj¢ Konkursowa powotang do wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora do
rekomendowania na te¢ funkcje). Pani Dyrektor otrzymata od Organizatora zapewnienie
mozliwosci realizacji swojej koncepcji.

Zaktada ona rozszerzenie roli tej instytucji kultury w zyciu Kalisza i regionu. Kaliski Teatr
ma by¢ nie tylko miejscem prezentacji spektakli, ale takze osrodkiem, gdzie odbywa si¢ wiele
innych dziatan: warsztatow, spotkan ze specjalistami, dyskusji, wystaw czy pokazow filmow.
Konieczne jest zwigkszenie dziatan edukacyjnych oraz otwarcie na rezyserskich debiutantow.
Aby z kolei pozna¢ upodobania widzéw 1 pozyskiwaé¢ nowych oraz zbudowaé spojny
i otwarty Teatr niezb¢dne jest wzmocnienie dziatan promocyjnych i marketingowych oraz
sprawne zarzadzanie Teatrem.

Pracodawca wskazuje we wniosku konieczno$¢ przeorganizowania struktury placoéwki.
Polega¢ ona bedzie, poza zmiang na stanowisku zastepcy dyrektora, na stworzeniu nowych



stanowisk, takich jak pedagog teatru, czy tez kierownik ds. artystycznych. Reorganizacja
Teatru powinna si¢ odby¢ mozliwie najszybciej, tak by nowy zespot mogt ksztaltowad
dzialalnos$¢ artystyczna, edukacyjng i promocyjng od samego poczatku — czyli najblizszego
sezonu artystycznego. Zdaniem Pani Dyrektor mozliwo$¢ wykazania atrakcyjnosci nowej
koncepcji dla widzoéw i Organizatora jest ograniczona w czasie, tj. do 31 sierpnia 2017 r.,
kiedy to uptywa termin jej powotania.

Pani Dyrektor Magda Grudzinska widzi koniecznos$¢ pilnej zmiany na stanowisku Zastepcy
Dyrektora. Osoba petnigca t¢ funkcje jest jej najblizszym wspolpracownikiem i od niej, w
wielkiej mierze, uzalezniony jest sukces zamierzonych dziatan. Dlatego tez Pani Dyrektor
chcialaby powota¢ na to stanowisko osobe przez siebie wybrang, ktora jako jej ,,prawa reka”
zapewni petng realizacj¢ przedstawionej 1 uzgodnionej koncepcji. Czas, jaki pozostat jej do
rozpoczecia najblizszego sezonu artystycznego, pozwoli na zbudowanie nowego zespotu
zarzadzajacego Teatrem — w wakacje bowiem zespot artystyczny jest na urlopie.

Pan Grzegorz Sapinski — Radny Rady Miejskiej Kalisza zostat powolany na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Teatru im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu 1 marca 2011 r.,
pierwotnie na czas okres$lony, a od 1 marca 2012 r. na czas nieokreslony. Zgodnie z art. 70 § 1
Kodeksu pracy pracownik zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie —
niezwlocznie lub w okre§lonym terminie — odwotany ze stanowiska przez organ, ktéry go
powotat.

Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktory posiada kompetencje do uzgadniania,
powotania 1 odwotania Zastepcy Dyrektora Teatru, przychylnie odnidst si¢ do wniosku
nowego Dyrektora 1 wyrazil zgod¢ na odwolanie Pana Grzegorza Sapinskiego z tego
stanowiska (uchwala nr 4767/2014 Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
12 czerwca 2014 r. w sprawie: uzgodnienia odwotania ze stanowiska Zastepcy Dyrektora
Teatru im. Wojciecha Bogustawskiego w Kaliszu).

W mysl art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ,,rozwigzanie

z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktérej jest cztonkiem. Rada
gminy odmowi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.

Rada, oceniajac zamiar rozwigzania stosunku pracy, wskazany przez pracodawce w pismie z
dnia 13 czerwca 2014 r. uznala, iz przedstawione powody (prawo dyrektora do doboru
jedynego zastepcy) sg rzeczywistymi i niepolitycznymi powodami rozwigzania umowy o
prace i nie majg zwigzku z wykonywaniem przez radnego Grzegorza Sapinskiego mandatu
radnego Rady Miejskiej Kalisza.

Wobec powyzszego Rada Miejska Kalisza wyraza zgode na rozwigzanie stosunku pracy
z radnym Grzegorzem Sapinskim.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej
Yaws

Radostaw Kolacinski



