Uchwala Nr V1/37/2015
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 stycznia 2015 r .

W sprawie rozpatrzenia skargi pani [Wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na
podstawie art. 5 ust. 2 z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, jawnosé
wylqczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik Kancelarii Rady Miejskiej] na dzialalnosé
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 14 w Kaliszu.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu skargi wniesionej przez panig _ stwierdza si¢, ze skarga jest
bezzasadna.

§2
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej Kalisza.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Rady Miejskiej Kalisza
/..

Andrzej Plichta

* Wylqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej, jawnos¢ wylqczyla Katarzyna Wawrzyniak
— naczelnik Kancelarii Rady Miejskiej.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr V1/37/2015
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 stycznia 2015 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi pani [Wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych,
na podstawie art. 5 ust. 2 z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, jawnosé¢
wylgcezyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik Kancelarii Rady Miejskiej] na dzialalnos$é
dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 14 w Kaliszu.

Czynnosci wyjasniajace przeprowadzone zostaly na podstawie uchwaty nr 1V/18/2014
Rady Miejskiej Kalisza z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie zlecenia Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej Kalisza zbadania skargi pani ||| || I n2 dziatainos¢ dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 14 w Kaliszu.

W skardze zostaly przedstawione =zarzuty dotyczace sposobu przydzialu godzin
ponadwymiarowych nauczycielom Szkoly Podstawowej Nr 14 w Kaliszu oraz zasady
wynagradzania nauczycieli za ich prace.

W  zwigzku z przeprowadzonymi czynno$ciami wyjasniajacymi, na podstawie
udostepnionych dokumentow oraz udzielonych informacji ustalono jak nizej.

W Szkole Podstawowej Nr 14 w Kaliszu zatrudnionych jest dwoje nauczycieli z tytutem
magistra filologii polskiej 1 dlatego w pierwszej kolejnosci przydzielane jest tym osobom
nauczanie j. polskiego. Godziny nauczania w danej klasie przydzielane sg na tak zwany cykl
nauczania tzn. na okres trzech lat, bioragc pod uwage ramowy plan nauczania (w przypadku j.
polskiego: klasa IV — 5 godzin, klasa V - 6 godzin, klasa VI - 6 godzin), ilo$¢ klas w danych
latach szkolnych oraz to aby nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze nie zabrakto
godzin do etatu.

Dyrektor biorac pod uwage przydzial godzin j. polskiego w roku szkolnym 2014/2015
uznata za bezzasadne odbieranie godzin j. polskiego nauczycielom — mgr filologii polskiej
i przydzielenie ich pani _, ktora jest magistrem pedagogiki w zakresie nauczania
poczatkowego 1 wychowania przedszkolnego a kwalifikacje do nauczania j. polskiego daja jej
ukonczone studia podyplomowe z filologii polskie;.

Dokonujgc innego przydziatu dyrektor pozostawitaby na kolejne trzy lata jednego

z polonistow bez jakichkolwiek godzin ponadwymiarowych lub doprowadzitaby do sytuacji,
ze w roku szkolnym 2016/2017 jeden z polonistow nie mialby pelnego etatu,
a pani _ miataby 5 lub 6 godzin ponadwymiarowych.
W roku szkolnym 2011/2012 ilo$¢ godzin j. polskiego pozwalata na zatrudnienie dodatkowego
polonisty. W  tym czasie godziny te przyznane byly pani ,
ktora w konsekwencji przez 3 kolejne lata szkole, tj. do roku szkolnego 2013/2014 miata
po 5, 6 godzin ponadwymiarowych.

W okresie od 01.09. do 05.10.2014r. pani _ zgodnie z planem zajg¢ miata
wolng godzing we wtorki na 2 godzinie lekcyjnej tj. 8.55 — 9.40. Po zmianie planu (zmiana
nauczyciele j. angielskiego z powodu dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego) od dnia
06.10.2014r. do chwili obecnej pani ma wolng godzing w czwartki na 3 godzinie
lekcyjnej tj. 9.50 — 10.35. Zastgpstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej mogta mie¢ przydzielone w nastgpujacych dniach:




1) 09.10. na 2 lekcji — w klasie 3a (zastgpstwo realizowal inny nauczyciel na 2 i 3 godzinie
lekcyjnej),
2) 20.11. na 3 lekcji — w klasie 3a (zastgpstwo realizowal inny nauczyciel na 3 i 4 godzinie
lekcyjnej),
3) 27.11 na 3 lekcji — w klasie 3a (zastgpstwo realizowal nauczyciel na 3, 5 i 6 godzinie
lekcyjnej).

Po wyjasnieniach dyrektor pani Dagmary Zimoch oraz wicedyrektor pani Elzbiety Kowalskie;,
ktéra bezposrednio zajmuje si¢ przydzielaniem zastepstw, ustalono, ze godziny doraznych
zastepstw  za  nauczycieli  edukacji = wczesnoszkolnej  przydziela  wicedyrektor
pani Elzbieta Kowalska kierujac si¢ specyfikg pracy na tym etapie edukacyjnym (nauczanie
zintegrowane). Jezeli istnieje taka mozliwo$¢, godziny przydzielane sg jednemu nauczycielowi,
aby unikna¢ sytuacji, ze tego samego dnia, na kazda lekcj¢ do tej samej klasy wchodzi inny
nauczyciel.

Ustalono, iz w biezacym roku szkolnym zostaly przydzielone godziny doraznych zastepstw
roOwniez pani _

W odniesieniu do przydzielenia dodatku motywacyjnego pani |Gz
na okres od 01.09.2014r. do 31.12.2014r. w wysokosci 1% dyrektor pani Dagmara Zimoch
wyjasnita, iz wptyw na ustalenie jego wysokosci miaty liczne udokumentowane skargi ze strony
rodzicow, ucznidw i nauczycieli dotyczacych pracy nauczycielki, traktowania uczniow, rodzicow
i pracownikow szkoty. Dokumentacja dotyczaca powyzszych skarg znajduje si¢ w aktach Szkoty
Podstawowej Nr 14 w Kaliszu. Pierwotne przyznanie dodatku motywacyjnego na poziomie 0%
dla pani _ zostato zmienione, co wynikato wg dyrektor z niejednoznacznej opinii
prawnej] co do mozliwosci ustalenia takiego dodatku na poziomie 0%. Na okres
0d 01.01.2015r. do 31.08.2015r. skarzgca otrzymata dodatek motywacyjny w wysokosci 3%.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego oraz zapisy odnoszace si¢
do przyznawania i rozliczania godzin ponadwymiarowych nauczycielom zatrudnionym w Szkole
Podstawowej nr 14 w Kaliszu opieraja si¢ na przepisach prawnych zawartych w:

- ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014r.,
poz. 191);

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. 1998 nr 21 poz. 94);

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 i 922);

- Uchwale Nr 1X/107/2011 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu wynagradzania 1 przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz (tekst
jednolity Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2014 r., poz. 3325 z pdzn. zm.).

Ustalenie wysokosci dodatku motywacyjnego obwigzujgcego na dzien rozpoczecia roku
szkolnego 2014/15 opiera si¢ na zapisie odnoszacym si¢ do §2 pkt5 w/w Regulaminu
w  brzmieniu: wysoko$¢ dodatku indywidualnego stanowi wskaznik procentowy
jego wynagrodzenia zasadniczego, ktorego warto§¢ moze wynosi¢ od 0 do maksymalnie 20%.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma zatem charakter uznaniowy.

Podkreslany przez panig _ fakt prowadzenia zaje¢ dodatkowych mogacych mieé



wplyw na przyznanie dodatku motywacyjnego wynika z obowigzkoéw nauczyciela zapisanych w
art. 42 ustawy Karta Nauczyciela i jest obligatoryjny dla wszystkich nauczycieli.

Przyznawanie wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy wytacznie do kompetencji dyrektora
szkoly. W Szkole Podstawowej Nr 14 w Kaliszu jest on zawsze konsultowany i akceptowany
przez przedstawicieli dziatajacych w szkole zwigzkéw zawodowych.

Dyrektor szkoly przyznajac godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢
dodatku motywacyjnego czy nagrody dyrektora szkoty, nie jest zobowigzana bra¢ pod uwage
osobistej sytuacji nauczyciela ale winna jest kierowac si¢ dobrem ucznidw 1 przestrzeganiem
przepiséw prawa.

Wobec powyzszego uznaje si¢ skarge:

- w zakresie dotyczacym przydziatu nauczycielom godzin ponadwymiarowych wynikajacych
z Projektu Organizacyjnego Szkoty Podstawowej nr 14 na rok szkolny 2014/15 jest bezzasadna,

- w zakresie ustalenia wysokosci dodatku motywacyjnego jest bezzasadna.

Wobec powyzszych faktow skarge nalezy w calo$ci uzna¢ za bezzasadna.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ wojta, burmistrza
lub prezydenta miasta oraz kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem
spraw okreslonych w art. 229 pkt 2 tej ustawy jest rada gminy.

W $wietle powyzszego podjecie uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczqgcy
Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Kalisza
l.1
Mirostaw Gabrysiak

* Wylgczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej, jawnos¢ wytgczyta Katarzyna Wawrzyniak
— naczelnik Kancelarii Rady Miejskiej.






