UCHWALA NR XIII/137/2015
RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 7 lipca 2015 .

W sprawie niewyrazenia zgody na zmiag warunkdw umowy 0 prace
z radnym Pawitem Gotbiakiem.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma@@01lr. o samorgizie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 zApd zm.) uchwala gj co nasfpuje:

8 1. Nie wyraa st zgody na zmiap warunkOw umowy o prgcz radnym Pawilem
Gofebiakiem.

8§ 2. Wykonanie uchwaty powierzag$trzewodnicgcemu Rady Miejskiej Kalisza.

§ 3. Uchwata wchodzi virycie z dniem podgia.

Przewodniczgcy
Rady Migjskigl Kalisza
/.1
Andrzg Plichta



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR XII1/137/2015
RADY MIEJSKIEJ KALISZA

z dnia 7 lipca 2015 r.

W sprawie niewyrazenia zgody na zmiag warunkédw umowy 0 prace
z radnym Pawitem Gotbiakiem.

Zgodnie z art. 25 ust. 1 ustawy o0 samdee gminnym, radny sprawgg
mandat, korzysta z ochrony prawnej przewidzianaj fdhkcjonariuszy publicznych.
Kazdy rodzaj stosunku pracy podlega ochronie prawaegasadach ogoélnych, okre-
slonych w przepisach prawa pracy a ustawa sagdoxza otacza radnych dodatkpw
gwarancy trwatasci umowy o prae.

Przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samdeze gminnym okrda natomiast szczegdlne
uprawnienie pracownicze radnego. Z przepisu tegoikay iz rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gnktirej jest czionkiem.

Do Rady Miejskiej Kalisza w dniu 19 czerwca 201%vptynat wniosek z dnia
15 czerwca 2015 r. o wyranie zgody na zmignvarunkOw umowy o prgcz radnym
Pawlem Gagbiakiem. Wniosek zostat ztony przez prof. zw. dr in Jana Chajgd
rektora Pastwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowe] im. Prezydenta Stanistawa
Wojciechowskiego w Kaliszu.

Do wniosku o wyraenie zgody na zmignwarunkOw umowy O pracpracodawca
dolaczyt uchwa¢ Rady Wydziatu Rehabilitacji i Sportu fstiwowej Wyzsze] Szkoty
Zawodowej im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiegw  Kaliszu
nr Il — WRS.004.10.2015 z dnia 11 czerwca 2015 rakusprawie zmiany
dotychczasowych warunkéw umowy o0 pgata mocy porozumienia stron z dniem
1 pa&dziernika 2015 roku, w e%ci dotyczce] wymiaru etatu, iléci godzin
dydaktycznych i wynagrodzenia zasadniczego z nauezyni akademickimi na
Wydziale Rehabilitacji i Sportu Ratwowe] Wysze] Szkoly Zawodowej
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego w Kalis¥V przypadku odmowy
przyjecia warunkOw przez pracownikOw ng@t rozwigzanie umowy za
wypowiedzeniem.

Pracodawca we wniosku wskazuje;z od szeregu lat obserwowana jest
niekorzystna tendencja polegeq na zmniejszaniu ¢si liczby studentow
wybieragcych w toku prowadzonych studiow gejp z fgzyka niemieckiego.
Kandydaci oraz studenci wybiegaptownie gzyk angielski. Jest to spowodowane
checia dalszego poszerzania znajaimio jezyka angielskiego po szkolérednie).
W zwigzku z powygszym w roku akademickim 2015/2016 zaistnieje kame&:
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia dla nauczycigyka niemieckiego.

Uczelnia informuje,ze po dokonanej analizie zatrudnienia oraz pteyj
prognozie dotycxe] liczby godzin ¢zyka niemieckiego w roku akademickim
2015/2016, do zmiany warunkOw umowy O pragvytypowani zostali trzej
pracownicy, w tym radny Pawel Gtbiak. Zahczory do wniosku uchwat Rady
Wydziatu Rehabilitacji i Sportu pogtp decyzg o zmianie warunkéw zatrudnienia



wyktadowcdw gzyka niemieckiego z calego etatu do 0,75 etatuopgmcjonalnym
ograniczeniem wynagrodzenia. Pkgyj zasad rownomierndéci w zmniejszeniu
wymiaru zatrudnienia.

W dniu 17.06.2015 r. kierownik Studiumezykéw Obcych przeprowadzit
rozmowy ze wskazanymi pracownikami, propaeugmiarg warunkow zatrudnienia
na zasadzie porozumienia stron z dniem 1.10.2Q1&8arej mgr Pawet Gebiak nie
przyjat.

Nalezy stwierdzé, iz sporadzony przez pracodawaevniosek jest nieponsiny
dla radnego, poniewapraca w PWSZ jest dla niego podstawowyirodiem
zarobkowania. Jej utrata spowoduje znaczne pogueszytuacji materialnej, a to
z kolei ma@e wptym¢ negatywnie na sposOb wykonywania przez niego ntanda
radnego.

Wobec powyszych okolicznéci niewyraenie zgody przez Radna zmiag
warunkow umowy o pracz radnym jest uzasadnione.

Przewodniczgcy
Rady Migjskigl Kalisza
/.1
Andrzg Plichta



